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Introduccioén

El proyecto educativo del centro recoge los valores, los fines y las prioridades de
actuacion, incorpora la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsa y desarrolla los
principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al
ejercicio de una ciudadania activa. Asimismo, incluye un tratamiento transversal de la
educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres,
de la igualdad de trato y no discriminacién y de la prevencion de la violencia contra las
nifas y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los
derechos humanos.

El proyecto educativo del centro recoge asimismo la estrategia digital del centro.

Dicho proyecto estd enmarcado en unas lineas estratégicas y tiene en cuenta las
caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro,
asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del
entorno. El proyecto recoge, al menos, la forma de atencién a la diversidad del alumnado,
medidas relativas a la accion tutorial, los planes de convivencia y de lectura y debe
respetar los principios de no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, especificando
medidas académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad
particularmente de mujeres y hombres.»

Los centros debemos adoptar las medidas necesarias para compensar las carencias que
pudieran existir en la competencia en comunicacion lingtistica, en lengua castellana y
en su caso en las lenguas cooficiales, tomando como referencia el andlisis realizado
previamente e incluyendo dicho andlisis y tales medidas en su proyecto educativo.

Las Administraciones educativas deben adoptar las iniciativas necesarias para facilitar a
los centros la aplicacién de dichas medidas.»

El proyecto educativo incorpora un plan de mejora, que se revisara periédicamente, en
el que, a partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del
propio centro, se plantean las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los
resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacién con las familias
y el entorno.»

En el marco de lo establecido por las Administraciones educativas, los centros deben
establecer sus proyectos educativos, que deben hacerse publicos con objeto de facilitar
su conocimiento por el conjunto de la comunidad educativa. Asimismo, corresponde a
las Administraciones educativas contribuir al desarrollo del curriculo favoreciendo la
elaboracion de modelos abiertos de programacion docente y de materiales didacticos
gue atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado.

Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la coordinacién entre los
proyectos educativos de los centros de educacion primaria y los de educacion secundaria
obligatoria con objeto de que la incorporacién de los alumnos a la educacién secundaria
sea gradual y positiva.

Los centros debemos promover compromisos educativos entre las familias o tutores
legales y el propio centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores
y alumnos nos comprometemos a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del
alumnado.



A.Descripcidn de las caracteristicas del entorno social,
econdémico, natural y cultural del centro, asi como las
respuestas educativas que se deriven de estos referentes

A.l.Caracteristicas del entorno social y cultural

Nuestro Centro se encuentra enclavado en el sur de la provincia de C. Real, en el
municipio de Puertollano. Dentro de esta localidad, el IES Galileo Galilei se localiza en
el sureste, algo alejado de la zona centro y de los principales servicios que ofrece la
ciudad (Ayuntamiento, Casa de Cultura, Policia, Ambulatorio, Centro de Estudios,
Auditorio...), pero bien comunicado por autobds y microbus urbano.

Por otra parte, en la zona mas cercana, predomina el estilo de vivienda unifamiliar.
Préximos al Instituto contamos con numerosos espacios verdes.

Entre las zonas de influencia caben destacar las siguientes barriadas: las 309, mas
conocidas como "las trescientas”, barriada Santa Ana, barriada del Abulagar y la zona
del poblado Repsol.

Sefalar entre los colegios mas cercanos de donde provienen mayoritariamente los
alumnos del Instituto los siguientes:

- Colegio Publico Calderén de la Barca.

- Colegio San José.

- Grupo escolar Inmaculada Repsol.

- Colegio publico Ramon y Cajal.

- Colegio Santa Barbara.

- Colegios de poblaciones cercanas como Mestanza, Hinojosas de Calatrava,
Cabezarrubias del Puerto, Solana del Pino, El Hoyo, Brazatortas, El Villar,
Argamasilla de Calatrava, Almoddévar del Campo, etc.

Durante el ultimo curso se ha producido un cambio en la estrategia para la admision de
alumnos pasando de la zona Unica a la zonificacion de la ciudad. En este sentido, nuestro
Centro ha quedado ubicado en la zona 2 compartida con el IES Juan de Tavora y con
los Colegios concertados Santa Barbara y San José, ademas de los Colegios de
primaria: Calderon de la Barca, Jiménez Avendafio, Gonzalo de Berceo, Juan Ramén
Jiménez y los CRAES Sierra Morena y Valle de Alcudia.

A pesar de esta circunstancia y del evidente descenso de natalidad nuestro Centro ha
sido uno de los mas solicitados de la localidad y esperamos mantener esta tendencia al
alza.

A.2.El Centro I.E.S. Galileo Galilei

Nuestro Centro esta distribuido en tres edificios, cuya organizacién pasamos a desglosar:

A.2.1. Edificio principal (tres plantas)
A. PLANTA BAJA

- 6 Aulas

- 1 Aula Alumnos con necesidades educativas especiales.
- 1 Aula de Diversificacion

- 1 Aula de Convivencia

- 2 Despachos de Atencién Padres

- 1 Despacho de Direccion.




1 Gabinete psico-pedagoégico. Departamento de Orientacion.
1 Despacho del Secretario.
1 Secretaria.
1 Despacho Jefatura de Estudios.
1 Sala de Profesores-as.
1 Sala de usos multiples, Sala Audiovisuales.
- Cafeteria.
- Sala de maquinaria del ascensor y ascensor.
- Almacén.
- Conserjeria.
- Departamento de Inglés, Lengua Castellana y Literatura y Orientacién
- Vivienda del conserje.
- Servicios:
» de alumnos-as (1-2)
* de profesores-as (1-1)
* de minusvalidos (1)
- Comunes (tres escaleras, vestibulo y pasillos).

B. PLANTA PRIMERA

- 12 Aulas

- Biblioteca. Sala Audiovisuales.

- Laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia

- Departamento de Fisica y Quimica y Biologia y Geologia.
- Laboratorio Fotografia

- Departamento de Geografia e Historia y Matematicas.

- Servicios: de alumnos-as (3-3).

- Comunes (tres escaleras, vestibulos y pasillos).

- Despacho AMPAS. Atencion a Padres.

3 Almacenes

C. PLANTA SEGUNDA

4 Aulas

1 Aula Dibujo

1 Aula de Comunicacion Audiovisual.

2 Aulas de informatica

1 Aula de Formacién profesional Basica.

Departamentos de Franceés, Latin, Plastica y Musica, Filosofia y Religion.
2 Aulas de informatica.

- Servicios de alumnos-as (2-2).

- Comunes (dos escaleras, vestibulos y pasillos).

A.2.2. Edificio de talleres

- 2 Aulas de tebrica
- 1 Aula de practicas
- 1 Aula de Informéatica



- 1 Almacén
- 1 Aula de Mdsica.
- 1 Aula de Plastica.

A.2.3. Gimnasio e instalaciones deportivas

- Pista polideportiva.

2 Vestuarios y duchas

2 Aseo minusvalidos

Departamento Educacion Fisica.

1 Almacén de material

1 Vestibulo.

2 Pistas polideportivas descubiertas
2 Graderios

Rampa de acceso a las pistas.
Almacén general.

A.2.4. Recreos y otros espacios

- Zonas ajardinadas.

- Zona porticada de comunicacion entre el edificio principal y otras dependencias
- Paseo de bancos.

- Zona de aparcamiento.

- Espacio pavimentado circundando el edificio.

- Escalera de incendios.

A.2.5. Acceso al centro
Contamos con dos accesos a las dependencias del Instituto:

- Uno principal, que comunica directamente con el paseo central y con la puerta de
entrada, y otro para vehiculos, que comunica directamente con la zona de
aparcamiento.

- Rampas de entrada y ascensor.

A.2.6. Recursos materiales: Equipamiento y mobiliario

El Centro cuenta con el espacio suficiente para disponer de laboratorios, sala de
audiovisuales, sala de usos multiples, aulas de ordenadores, biblioteca, aula de musica,
gimnasio, aulas taller, aula plastica, aula de fotografia etc.

Entre el equipamiento destacamos:
- Fotocopiadoras (Consejeria), fotocopiadora (Sala de profesores).
- Material deportivo.

- Instrumentos de musica.

- Aparatos audiovisuales (proyectores en las aulas, videos, televisiones,
retroproyectores, proyector cuerpos opacos, etc.).

- Ordenadores en las tres aulas de informatica.

A.3.Nivel socio-econémico

El nivel sociocultural y econémico de un porcentaje elevado de las familias del alumnado
es medio. Se trata de familias interesadas en participar y colaborar con el Centro.
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El trabajo que desempefian los padres esta relacionado fundamentalmente con el sector
industrial y servicios en un porcentaje muy alto. Mas del 50% de las madres ocupan
puestos de trabajo relacionados con el sector de limpieza, administracién, sanitario e
industria y el resto son amas de casa.

En cuanto a los estudios de los padres, podemos afirmar que, alrededor de un 50%
tienen estudios secundarios, mientras que un 25% tienen estudios primarios y el restante
25% han terminado estudios universitarios.

La mayoria de las familias cuentan con ordenador y acceso a internet, como demuestra
el uso del Programa PAPAS.

A.4.Caracteristicas del alumnado

Los alumnos que acoge el Centro provienen fundamentalmente de la zona de influencia
del mismo. Preferentemente son alumnos del C.P. Ramén y Cajal y el C.P. Calderon de
la Barca, aunque también cuenta con alumnos de otros Centros de Educacion Infantil Y
Primaria cercanos. Igualmente acoge alumnos que cursan la Educacion Secundaria
Obligatoria en otros Centros, y se matriculan con nosotros para realizar estudios de
Bachillerato.

A lo largo de los ultimos cinco afios el promedio de alumnos que acoge el |.E.S. Galileo
Galilei ronda los 500 alumnos aproximadamente.

Durante los ultimos afios se esta produciendo un aumento en la incorporacién de
alumnos procedentes de otras culturas, debido al fendmeno de la inmigracion.
Mayoritariamente son alumnos arabes, asiaticos e hispanoamericanos. En estos
momentos contamos con un 5% del alumnado perteneciente a otras culturas distinta a
la espafiola. Con motivo de la guerra de Ucrania es probable la incorporacién de
alumnado de ese pais, como ya viene ocurriendo en otros centros de la localidad.

El LE.S. Galileo Galilei es el Centro preferente para acoger alumnos con discapacidad
motorica. Sus instalaciones estan adaptadas perfectamente a las caracteristicas de
estos alumnos. También contamos con un aula TEA de reciente puesta en marcha en
nuestro centro para atender al alumnado de espectro autista.

Tanto estos ultimos como alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
estan inmersos, perfectamente, en la dindmica del Centro. El porcentaje de estos
alumnos oscila alrededor de entre el 2% y el 3%.

Practicamente el 80% de los alumnos que cursan la E.S.O., continlan estudios de
Bachillerato en nuestro Centro; un 15% siguen sus estudios en Ciclos Formativos de
Grado Medio; y otro 5% aproximadamente cursan Ciclos de Grado Medio, tanto en
nuestro Centro, como en otros que también cuentan con esta oferta de estudios.

A.5.Valores, fines y prioridades de actuacion.

A.5.1. Proceso ensefianza-aprendizaje
Impulsar el papel de los Departamentos Didacticos a través de sus iniciativas.
Desarrollar la coordinacion entre los mismos en la C.C.P.

Reforzar la accion tutorial con las reuniones de nivel con Orientacion y
Jefatura de Estudios.

o Utilizar la plataforma Educamos CLM para la comunicacion interna del Centro.

A.5.2. Convivencia
o Favorecer un clima de trabajo adecuado



o

@)

Gestionar los recursos personales y espaciales para conseguir un mayor
rendimiento

Establecer cauces de colaboracion y ayuda con el alumnado

A.5.3. Familias e instituciones

O

o

o

Mantener una comunicacion fluida con las familias
Favorecer su participacion en la vida del Centro
Colaborar de forma activa con otras instituciones

A.5.4. Evaluacién interna

@)

Constituir grupos de trabajo para el analisis y evaluacion del trabajo en el
Centro en todos sus oOrdenes.

A.5.5. Objetivos generales

O

o O O O O O

@)

Formar ciudadanos/as competentes para la vida personal, social y laboral.
Potenciar la formacion en todas las disciplinas

Comprender y expresarse con correccion, oralmente y por escrito, en lengua
castellana.

Desarrollar destrezas en la utilizacion de las fuentes de informacion.
Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo.
Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras.

Impartir una ensefanza de calidad.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma

Prevencion, supervision e intervencion con respecto al absentismo escolar.

B.Principios, fines, objetivos y valores que guian la

convivencia, referentes para el desarrollo de la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion del centro.

B.1. Carta de convivencia

Entre los PRINCIPIOS y VALORES que inspiran nuestro quehacer cotidiano, debemos
resaltar los siguientes:

El conocimiento de los derechos humanos y deberes personales y colectivos.
El desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en un clima de respeto mutuo.
La igualdad entre hombres y mujeres dentro de los principios democraticos.

El compromiso y la practica responsable de toda la comunidad educativa. La
convivencia nos compete a todos.

La defensa de las propias ideas en un marco de respeto y de tolerancia.

La participacion, el didlogo y el consenso como principales vehiculos de resoluciéon
de conflictos.

La no discriminacion basada en caracteristicas personales o sociales.



B.2.

La sensibilidad ante las agresiones y el deterioro de las instalaciones por causa de
acciones individuales o colectivas.

El ejercicio de la interculturalidad como medio de favorecer la insercion de minorias.

Fomentar la asistencia continuada y evitar el abandono escolar del alumnado que
se encuentra en situacion de desventaja social.

Mejorar el conocimiento, entre los/as padres/madres y los/as alumnos/as, de las
posibilidades educativas y formativas que ofrece el nuevo sistema educativo
mediante la accion tutorial y la informacion adecuada por parte del departamento
de orientacion y del programa PAPAS.

La educacion en competencias basicas que permitan: desarrollar el espiritu
democrético (competencia social y ciudadana), tomar decisiones responsables
(competencia de autonomia) y mejorar el autoconcepto y la autoestima para las
relaciones con los demas (competencia emocional).

El establecimiento de estrategias que permitan la implicacion de toda la comunidad
en el proceso de evaluacioén interna. Promover un modelo educativo bilingle que
favorezca el intercambio cultural y linguistico dentro del marco de la Unién Europea.
La transmision a la comunidad de UNA IMAGEN DEL CENTRO que se distinga por
un ambiente positivo de trabajo, de responsabilidad y de implicacion, por el respeto
a las normas, por el consenso como medio de resolucion y por la participacién de
todos sus miembros en la vida académica.

Modelo de alumno

La consecucion, en definitiva, de un modelo de alumno/a en el que se contemple:

1.

© 0o N OB

El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion en
un contexto de autonomia.

El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y la defensa de la
igualdad de oportunidades.

La iniciativa, responsabilidad y esfuerzo individual para regular el propio
aprendizaje y para desarrollar las tareas.

La curiosidad y el rigor cientifico.

El estimulo por la creatividad y el espiritu emprendedor.

El valor y la busqueda de la utopia.

La sensibilidad artistica.

La defensa de la salud y la practica de habitos saludables.

El valor del compromiso, la amistad y el amor entre las personas.

10.El valor de todos los trabajos sean cuales sean sus caracteristicas manuales,

intelectuales, ...

11.El interés prioritario por la lectura, por el ajedrez, por el deporte y por otras

practicas activas en el ocio.

12.La defensa y la practica de la igualdad entre hombres y mujeres en las tareas, a

desarrollar en la casa, en la escuela y en la sociedad en general.

13.La defensa del derecho a una vida de calidad para las personas con discapacidad

y, en general, desfavorecidas.

14.La defensa de la justicia y el acceso de todos a unas condiciones de vida de

calidad desde una distribucién equitativa deja riqueza.

15.El ejercicio de la participacion democratica y la practica de la negociacion.



16.El interés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que forman
parte de las mismas.

17.La practica de la solidaridad y el ejercicio del voluntariado.

18.EI ejercicio de la colaboracion y la cooperacion en las actividades habituales.
19.La practica de la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos.

20.La defensa de la paz.

21.El respeto por las normas que organizan la vida ciudadana.

22.La proteccién del patrimonio cultural y artistico.

23.La defensa de un modelo sostenible de relaciones entre el ser humano y su
entorno que haga compatible satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones de satisfacer las suyas.

24.La actitud critica y el rechazo de situaciones de pasividad, aislamiento,
manipulacion y control ideoldgico, utilizacién, autoritarismo, intolerancia,
machismo, sexismo, marginacion, pobreza, racismo, exclusion, abandono, trafico
de influencias, seleccién desigual, violencia, uso abusivo de las TIC, consumo de
drogas, abuso, maltrato, explotacién, destruccion del entorno, contaminacion de la
naturaleza, desforestacién, consumismo, competitividad desleal, etc.

B.3. Diagnostico del estado de convivencia

El objetivo de esta Comunidad Educativa ha sido la necesidad de hacer percibir las
normas de convivencia, no como algo ajeno al Centro, sino como el fruto de acuerdo
entre todos.

Intentamos implicar a los distintos sectores a través de la Comision de Convivencia para
llevar a cabo una aplicacién objetiva de las normas aprobadas durante el curso
2008/2009.

Entre las medidas adoptadas podemos destacar las siguientes:

- Amplia difusién de las normas de convivencia a lo largo de todo el curso en las
sesiones de tutoria.

- Reuniones periddicas de la Direccion/Jefatura con los delegados de curso para
tratar temas relacionados con el funcionamiento del Centro, (minimo, una al
trimestre).

- Potenciacion de las guardias del recreo por partes de los profesores encargados
de las mismas, en este sentido se les ha facilitado la ayuda de un miembro del
personal laboral para acometer la funcion.

- Medidas para asegurar la puntualidad de los alumnos y profesores, (cierre de la
puerta de entrada a las 8,30 con apertura 10 minutos mas tarde.)

- Tratamiento directo y rapido de las amonestaciones del profesorado hacia los
alumnos.

- Potenciacién de la Comision de Convivencia en el Consejo Escolar. Desde su
creacion se ha reunido en ocasiones puntuales, prueba evidente de que las
medidas adoptadas en este sentido resultan eficaces.

La implicacion del profesorado ha sido muy positiva, aunque pensamos que los tutores
tienen mucho que decir en una resolucion pronta y eficaz de los conflictos. Poco a poco,
va calando entre el alumnado el tema de las amonestaciones mensuales. En este
sentido, hemos de sefalar que, apenas hay amonestaciones en 2° ciclo, siendo los
cursos de 1°y 2° de la ESO los que presentan mayores problemas de disciplina, que se
resuelven facilmente con una agil y coordinada actuacion entre profesores, tutores y
jefatura de estudios. No es menos cierto que, en la andadura iniciada en el afio 93, no
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hemos tenido que hacer frente a graves problemas disciplinarios sino a comportamientos
poco adecuados pero que se encuentran entre la casuistica general que domina entre el
alumnado adolescente.

C.Definicion de la jornada escolar, la oferta de ensenanzas
del centro, la adecuacién de los objetivos generales de
cada etapa, la singularidad del centro y las
programaciones didacticas.

C.1. Definicién de la jornada escolar
El horario lectivo del centro es:

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES

8:30 - 9:25

9:25-10:20

10:20 - 10:35 RECREO

10:35-11:30

11:30 -12:25

12:25 -12:40 RECREO

12:40 - 13:35

13:35-14:30

El centro permanecera abierto desde la 8:00 de la mafiana, para permitir el acceso del
alumnado, hasta las 15,00 horas.

Cuando el profesorado lo solicite y exista disponibilidad de personal de conserjeria, el
Centro se abrira en horario de tarde (16:00 - 20:00) para la realizacion de examenes,
reuniones y actividades extracurriculares, si estan aprobadas por el Consejo escolar.

La biblioteca permanecera abierta en horario de mafiana de lunes a viernes. En este
horario, se pondra a disposicion del alumnado un servicio de préstamo de libros que sera
atendido por profesores/as de distintos departamentos, que cumplen asi parte de sus
horas complementarias.

Las instalaciones del centro estan a disposicion de los profesores/as y de la Asociaciéon
de madres y padres, siempre y cuando la actividad a realizar sea aprobada por el
Consejo escolar.



C.2.Oferta de ensefianza del Centro

E.S.O

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO — 4° Curso
1* Curso 2° Curso 3* Curso
Biologia ¥ Geologia| X |Fisica y Quimica |X ||Biologia y Geologia| X Lengua Castellana y Literatura X
Edug, Fisica X | Edug, Fisica X | Educacién Fizica | X 9 Inglés X
Tecnol. ¥ Digitaliz. | X | Educ. Plistica X || Fisica y Quimica | X g Geografia e Historia X
Geografia e Hist. | X |Geografia e Hist |X ||Geografia e Hist. | X E_ Educaciin Fisica X
lnglés X [[ngiés X |[Inglés x| £ v A [ +B £C
[Lengua Cast. Y Lit | X | Lengua Cast. ¥ |X ||Lengua Cast. ¥ X E Matematicas B X Matematicas A X
Matem:ticas X [Matematicas X || Matemiticas X & ?Biologa ¥ tEcnnumia| lL:m'.n [Earm. v Orientacion Pers.
Musica X |[Musica X ||Ed. Plagt, Y Visual] X K] ; {Eisiea~y Quimica [Expresion Artistica [Musica
[Tutoria X [Ed. en Valores Ciy| X || Tecnel. Y Digital. | X g -2 [Tecnologia Misica [Tecnologia
[Tutoria XTutorialX © é Digitalizacion Digitalizacion [Digitalizacion
[Francés [Francés [Expresion Artistica
[Francés [Francés Francés = . = [Filosofia [Filosofia [Lecnal. Robatica
IT. de eprend, y Finanzas Cultura Clisica . E H E E Cultura Cientif. Cultura Clasica Cultura Clasica
[Prox. de Artes Plast. [Desarrollo digital Musica Activa ] E ] E [Tecnol. Robatica |Artes escénicas |Artes escénicas
‘ Religion | ‘ Atencion Educativa ‘ ‘
1° Bachillerato
ARTE CIENCIAS y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CC SOCIALES |
E. Fisica X 9 E. Fisica X 9w E. Fisica X
Filosofia X | EE [Filosofin X HE [Filosofia X
Lengua y Literatura Castellanal | X 5 5 Lengua v Literatura Castellana T X E 6 Lengua y Literatura Castellana I X
Inglés X <Y |Ingles X Y [inglés X
Dibujo Artistico I X Matemiticas I X Mat. Aplic. a CCSSI | X [LatinI X
Volumen Fisica y Quimica =~ |Economia
Cultura andiovisual E E E — Biologia, Geologia v CC Ambiente E 2 3 Griego I
Proyectos Artisticos E’E £ &|Dibujo Técnico I 2 E & |B del Mundo Contemparanen
Dibujo Tecn Aplic a Artes Plast. E g = Tecnologia e Ingenieria I E % é:, Literatura Universal
La materia obligatoria no cursada
Frances = Francés Francés
2 w iy
il:::;i:nslwl ; g Desarrollo Digital dﬂ‘: 5 Lenguaje y Practica Musical
H = =
Desarrollo Digital o £ \atomia Aol R
Psicologia s | atomia Aplicada & B Psicologia
Otra materia de modalidad y ~ |Otra materia de modalidad ¥ 2 [Otra materia de modalidad y optativas
optativas del centro optativas del centro del centro

5

[ Religion

| | Atencion Educativa

2% Bachillerato

CIENCIAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES ARTES
- Ciencias Sociales Humanidades Artes Plasticas, Imagen vy Disefio
F-;f Historia de Ezpaia X Hiztoria de Ezpania X Hiztoria de Ezpaiia X
=] Hiztoria de la Filozofia X Historia de la Filozofia X Hiztoria de la Filozofia LY
g Ingléz x Ingléc x Inglés X
Lengua y Literatura IT X Lengua y Literatura IT kY Lengua y Literatura IT X
Matemiticas IT | [Mat. Aplic. 3 las CCSS Mat. appg,a las teds 1 | Juann Dibuje Artistico II X
w Fizica Empreza y Dizefio de Modeloz de Negocio Dizefio
S _‘g Quimica Geografia Técnicaz de Expresion Grifico-Plasticaz
E & Biologia Griego I1 Fundamentos artizticoz
E E Teenologia e Ingenieria IT Historia del Arte Dibujo Técnico Aplic. a las Artes Plisticaz
ﬁ LS Dibujo Téenico IT La materia oblizatoria no curzada
Ceologia ¥ Ciencias Ambientales
Quimica Empreza y Dizefio de Modeloz de Negocio Francéz
$, Biclogia Fundamentos de Adminiztracion Fundamentos de Administracion y Gestién
E - Dibujo Técnico IT Geografia Creacion de Contenidoz Arfizt ¥ Andiovizoales
ﬁ 'E' Fiziea Criego IT Dizefio
g ; Franceéz Frances Técnicaz de Exprezion Grafico-Plasticaz
ﬂ_ E Geologia y Ciencias Ambientales Historia del Arte Fundamentos artizticos
] - Tecnologia & Ingenieria IT Historia Misica y Danza Dibujo Técnico Aplic, a las Artes Plazticas
E = Investigacion y Desarrollo Cientifico
ﬁ Creacion de Contenidos Artizt. ¥ Andiovizoales
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C.3.Las programaciones didacticas, incluiran:

a) Unaintroduccién con los datos o caracteristicas que se consideren relevantes para
cada materia, ambito o modulo.

b) Los objetivos, las competencias claves, la secuenciacion de los saberes basicos
por cursos Yy los criterios de evaluacion en relacion con las competencias
especificas o resultados de aprendizaje, en su caso, de las materias, ambitos o
modulos relacionados con las competencias especificas.

c) La metodologia; la organizacion de tiempos, agrupamientos y espacios; los
materiales y recursos didacticos; y las medidas de inclusidon educativa y atencién
a la diversidad del alumnado.

d) Las actividades complementarias, disefiadas para responder a los objetivos y
saberes béasicos del curriculo, debiéndose reflejar el espacio, el tiempo y los
recursos que se utilicen.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion y de
recuperacion, cuando proceda.

f) Los indicadores, criterios, procedimientos, temporalizacién y responsables de la
evaluacioén del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con lo establecido
en el plan de evaluacién interna del centro.

Los centros docentes haran publicos, para conocimiento de las familias y del propio
alumnado, los procedimientos de evaluacion y los criterios de evaluacion y de
calificacion.

La aplicacion y desarrollo de las programaciones didacticas garantizaran, por un lado, la
coherencia con el Proyecto educativo y, por otro, la coordinacion y el equilibrio de su
aplicaciéon entre los distintos grupos de un mismo nivel educativo. Asimismo,
garantizaran la continuidad de los aprendizajes del alumnado a lo largo de los distintos
cursos y etapas.

D. Principios, objetivos y metodologia del aprendizaje
competencial

La Comunidad del IES Galileo Galilei, de acuerdo con la concepcion educativa expuesta
en la LOMLOE, esta llamada a colaborar, en su conjunto, para hacer posible un clima de
trabajo y de convivencia que facilite los objetivos de educar, ensefiar y aprender. Somos
conscientes de que, a pesar de los avances en todos los campos y ordenes sociales,
seguimos padeciendo situaciones en las que reina la insolidaridad, la desigualdad, la
falta de respeto, de convivencia pacifica, de valores éticos y morales que favorezcan el
desarrollo de las personas. De ahi, que nuestro centro adquiera un compromiso con
nuestros alumnos y alumnas y sus familias para que su formacion contribuya al progreso
y mejora de nuestro entorno, a que crezca el interés por preservar y apreciar lo que nos
es propio (nuestra cultura, nuestras tradiciones, nuestros valores), en un marco de
tolerancia, valido para desarrollar nuestra tarea con normalidad.

Para conseguir lo anterior debemos asumir los siguientes principios educativos:

D.1. Formacion desde la tolerancia, el respeto y la solidaridad

Nuestro Centro se define como pluralista, tolerante y respetuoso con todas las
tendencias culturales, ideoldgicas y religiosas, con el fin de que nuestros alumnos
profundicen en la defensa de valores democraticos y se integren en la sociedad actual
de manera responsable.

11



Serd prioritaria la defensa de la convivencia, desarrollada en un marco de solidaridad y
respeto a la libertad individual. EI Centro se compromete a educar en estos valores
fomentando el dialogo entre el alumnado como instrumento de relacion.

Asimismo, el Centro sera garante de la libertad de expresion de cada uno de sus
miembros y fomentara la participacion en actividades complementarias que contribuyan
al desarrollo personal del alumnado, y a formar hombres y mujeres responsables y
comprometidos con un mundo mejor y mas justo. No hay que olvidar que a la madurez
se llega, sobre todo, desde la propia autonomia, mediante el compromiso, el esfuerzo,
la critica y la valoracién del mundo que nos rodea.

D.2. Desarrollo de laigualdad de oportunidades

El IES Galileo Galilei pondra en practica una educacion igualitaria entre su alumnado sin
discriminacion por razon de raza, sexo, creencias, y cualquier otro aspecto que pudiera
ser objeto de la misma.

No olvidara el derecho a la integracion de buena parte de nuestros jévenes, fomentando
el derecho a la diferencia y al desarrollo personal e individualizado de cada uno en
funcidn de sus posibilidades.

D.3. Consideracion del aprendizaje como logro de competencias

En la practica docente, partimos de la idea de que el aprendizaje supone un cambio
permanente, tanto en las estructuras como en los esquemas cognitivos, lo que supone
una gran exigencia tanto para el profesor como para el alumno que debe estructurar la
informacion e integrarla para poder aplicarla en el momento oportuno.

En este sentido, el Centro se propone una educacion de calidad, con objeto de conseguir
el éxito de buena parte del alumnado, superando la ensefianza memoristica o rutinaria.
Para ello los equipos docentes planificaran su trabajo en las aulas para que la
experiencia del aprendizaje esté dominada por el desarrollo de las capacidades
intelectuales a través de una participacion activa. El profesorado tendra siempre en
cuenta los conceptos previos, los diferentes estilos de aprendizaje asi como las
deficiencias de los alumnos menos preparados o con necesidades educativas
especiales, con objeto de llegar a una ensefianza personalizada. A partir de unas clases
dindmicas y motivadoras y contando con el apoyo de la accion tutorial formaremos un
tipo de alumnado preparado para enfrentarse al futuro y lo convertiremos en auténtico
protagonista de su mejora en todos los aspectos. No hay que olvidar que el actor principal
del proceso es el alumno y no el profesor. Procuraremos desarrollar la competencia
técnica (saber hacer), participativa (saber estar) y emocional (saber ser).

D.4.Incremento de la participacion social

El Centro velara por el desarrollo integral de sus alumnos y alumnas, atendiendo a su
diversidad y entendiendo como dimensiones educables la educacién corporal,
intelectual, social, afectiva, moral, sin olvidar los programas transversales de educacién
para la salud, para el consumo, para la paz, para el ocio, para la solidaridad con el tercer
mundo, para el asociacionismo, ambiental, vial y todas aquellas que hagan posibles una
Optima convivencia. Para ello contamos con un plan de actividades extracurriculares y
extraescolares muy desarrollado y amplio y en cuyo desarrollo estamos muy implicados
(viajes de estudios, encuentros con escritores, participacién en jornadas como la
Semana de la Ciencia, visitas a distintas empresas, contactos continuos con la
Universidad etc.).
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D.5.Busqueda del rigor y del conocimiento

El Instituto intentara desarrollar el espiritu critico, la capacidad de discusion y de decisién
y una actitud participativa, dentro de la diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades
intelectuales, promoviendo la inclusion educativa, dando tanta importancia a la formacion
humana como a la adquisicién de técnicas y contenidos basicos. Se estimulara la
investigacion, la adquisicion de conocimientos y la sistematizacion cientifica, de cara a
una utilizacion practica, evitando la desconexién entre ésta y la teoria.

D.6. Responsabilidad, trabajo y esfuerzo personal

El proceso de ensefanza-aprendizaje se insertara siempre en el contexto personal,
familiar, cultural y social de los alumnos, asi como en el contexto del propio Centro y de
la Comunidad Educativa, de la que forman parte esencial. Asimismo, la evaluaciéon de
dicho proceso tratara de valorar, mediante diversas formas e instrumentos de evaluacion,
no solo los aspectos puramente intelectuales, también el nivel de maduracion y los
dominios afectivos y actitudinales para, en Ultima instancia, ayudar a los alumnos a que
puedan realizar su propia autoevaluaciéon y puedan conformar asi esquemas personales
validos para su propio futuro.

En dltimo término, todo ello ha de llevar al alumnado con ayuda de los profesores y de
toda la comunidad educativa, a un proceso que vaya configurando la capacidad de
pensar y de relacionar e integrar adecuada y personalmente los aprendizajes, asi como
su propia responsabilidad y esfuerzo e interés por el estudio.

D.6.1. Potenciacion de los equipos docentes

Coordinados por el tutor, deben tener un papel relevante en el seguimiento del
aprendizaje del alumnado. En este sentido el programa EDUCAMOS CLM se revela
como un instrumento imprescindible de comunicacién rapida y eficaz.

D.6.2. Consideracion del principio educativo de individualizacion

Como preferente en aras de conseguir una orientacion personal, académica y profesional
lo mas individualizada posible a las necesidades de cada alumno o alumna en particular.

D.6.3. Fomento del trabajo en colaboracién

Es decir, entender la educaciéon como una tarea compartida en la que toda la comunidad
educativa debe implicarse. Pretende, sobre todo, la implicacion de las familias en el
desarrollo de las lineas de trabajo del centro, facilitando la mejor educaciéon de nuestro
alumnado.

E.Criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del
alumnado en su conjunto. Orientacion y plan de accién
tutorial

E.1. La coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, lainclusion educativa y la atencion a la diversidad
del alumnado
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E.1.1. Objetivo.- Asumir como propios y trabajar los principios y valores

recogidos en el Proyecto Educativo

Tareas:

Formacion desde la inclusién, tolerancia, el respeto y la solidaridad
Desarrollo de la igualdad de oportunidades

Consideracion del aprendizaje como logro de competencias
Incremento de la participacion social

Blsqueda del rigor y del conocimiento.

Responsabilidad, trabajo y esfuerzo personal

» Potenciacion de los equipos docentes

» Desarrollo de la innovacion educativa

+ Consideracion del principio educativo de individualizacién
Fomento del trabajo en colaboracion.

Promover la cultura de la autoevaluacion

E.1.2. Objetivo.- Mejorar los resultados académicos

Tareas:

Realizacion de una Evaluacion Inicial que tenga en cuenta el dominio de las
competencias clave, particularmente, en Comunicacién Linguistica y Matematicas,
y se adaptan las programaciones teniendo en cuenta los resultados de la
Evaluacion Inicial.

Analizar los resultados académicos después de cada evaluacién y a lo largo de la
misma, en las diferentes reuniones de tutores, para tomar medidas a nivel de grupo,
materia y departamento para mejorar estos.

Impulsar y promover cambios metodoldgicos para la adquisicion de las
competencias clave: trabajo cooperativo, trabajos por proyectos, DUA, etc.
Favorecer un clima de trabajo y estudio en el aula.

Desatrrollar programas de tutoria donde se motive al alumnado a la adquisicion de
hébitos y rutinas de estudio y a aplicar técnicas de estudio adecuadas.

Consolidar el uso de la Agenda Escolar.

Establecer cauces de comunicacion entre los departamentos para lograr una mayor
efectividad en el disefio de proyectos y actuaciones con un grupo o nivel concreto.

Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Comunidad Escolar
(profesores/as, padres/madres y alumnos/as) para mejorar los resultados
académicos segun ha quedado recogido en el punto F(pp. 36-37) de nuestro
Proyecto Educativo.

Establecer la pre-evaluacion como actividad a desarrollar a lo largo del curso.
Mantener la hoja de seguimiento para los alumnos que lo necesiten.
Utilizar el Aula virtual.

Poner en marcha practicas de gamificacion, técnica de aprendizaje que utiliza la
mecanica del juego para mejorar los resultados académicos.

E.1.3. Objetivo.- Sensibilizar ala Comunidad Educativa en valores inclusivos y en

el derecho alainclusién educativa valorando las diferencias individuales

Tareas:

Sensibilizar, orientar y formar a la comunidad educativa en materia de coeducacion,
igualdad, corresponsabilidad, etc.
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Solicitar, promover y adaptar las medidas de inclusion propuestas por la consejeria
al contexto escolar:

+ Solicitar la participacién del centro en los programas y planes de mejora del éxito
educativo: llusiona-T, Plan de Igualdad y Convivencia, Plan de Lectura, Plan de
Digitalizacion, Equipo TEA.

* Optimizar la coordinacién de los profesores que lo imparten.

» Dar publicidad a campafias de sensibilizacion promovidas por la Consejeria

Adoptar medidas de inclusion educativa de centro que garanticen la inclusién
educativa:

* Promover la coordinacion de diferentes equipos (Equipo de atencion educativa
hospitalaria, Equipo TEA, Infanto-Juvenil, Menores, Bienestar Social, Servicios
Sociales, Centro Cabria).

+ Continuar con la puesta en marcha del Equipo TEA.

* Fomentar aquellas estrategias organizativas que favorezcan los procesos de
aprendizaje (desdobles, agrupamientos flexibles, dos docentes en el aula,
aprendizaje por proyectos).

» Desarrollar los Programas de Diversificacidn segun la normativa y el contexto.

» Potenciar y dinamizar al departamento de orientacién con el Equipo TEA para
poner en practica las medidas de inclusién en el centro y atender a las
necesidades del alumnado.

» Desarrollar plenamente la optatividad y opcionalidad.

* Dinamizar los tiempos y espacios de recreo con el programa “recreos dinamicos”,
para favorecer la participacion y la inclusion de todo el alumnado del centro.

* Potenciar la labor orientadora coordinada e interdisciplinar entre los diferentes
profesionales que conforman la Red.

* Incentivar la formacion del profesorado para garantizar la inclusiéon educativa.
Adoptar medidas de inclusion a nivel de aula que garanticen la inclusion educativa.

Adoptar metodologias que favorezcan el aprendizaje a través de la
cooperacién (aprendizaje cooperativo, trabajo por proyectos, tutoria entre
iguales,...).

Optimizar la deteccion de barreras y dificultades de aprendizaje y proporcionar la
atencion adecuada.

Potenciar las tutorias para favorecer la madurez personal y social del alumnado,
asi como favorecer su inclusion y participacién en el proceso educativo.

Potenciar el trabajo del Equipo TEA en la sensibilizacion, orientacion y actuacion
con el grupo-clase, en la eliminacién de barreras y la inclusion de todo el alumnado
del Centro.

Garantizar que las medidas de inclusion individualizadas sean las apropiadas para
el alumnado.

Adaptar la metodologia, temporalizacion, presentacion de contenidos, técnicas e
instrumentos de evaluacion al alumnado que precise de un plan de Trabajo.

Realizar un seguimiento individualizado al alumnado que lo necesite en
coordinacion con otras administraciones.

Adoptar las adaptaciones de acceso necesarias para el alumnado que lo necesite
(recursos especiales, materiales, tecnologias...)

Proponer medidas extraordinarias adecuadas a los ACNEES del centro.
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Optimizar la elaboracién y seguimiento continuo de las Adaptaciones Curriculares
de los ACNEES del centro.

E.1.4. Objetivo.- Impulsar el papel de los Departamentos Didacticos a través de

sus iniciativas

Tareas:

Elegir a los jefes de departamentos con criterios objetivos

Favorecer la coordinacién de los departamentos didacticos con el departamento de
orientacion.

Mantener una comunicacion fluida y permanente con los profesores de los
departamentos

Convocar, presidir y coordinar la Comisién de Coordinacion pedagogica.
Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Revisar las programaciones y velar por su cumplimiento de acuerdo con la
normativa vigente.

E.1.5. Objetivo.- Reforzar la accion tutorial y las juntas de profesores de grupo

Tareas:

Impulsar la figura del tutor.

Coordinar semanalmente las reuniones de tutores por nivel.
Actualizar los documentos de la carpeta del tutor.
Coordinar las pre-evaluaciones y evaluaciones.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones de tutores y
de junta de evaluacién, de manera especial en las propuestas de mejora.

Promover la planificacion de la convivencia, coeducacion y el respeto a la
diversidad afectiva-sexual.

Potenciar la salud mental y bienestar emocional del alumnado.

E.1.6. Objetivo.- Reducir el de absentismo escolar

Tareas:

Utilizar Delphos - Papas como medio para controlar las faltas de asistencia.

Sensibilizacion del alumnado para evitar el absentismo, fracaso y abandono
educativo temprano.

Hacer seguimiento del absentismo a través de las reuniones de tutores.
Mantener el libro de firmas por parte de los alumnos absentistas.

Abrir el Protocolo de absentismo en los casos que lo requieran
Mantener una comunicacién fluida con los servicios sociales.

E.1.7. Objetivo.- Implementar el adelanto de los examenes de septiembre

Tareas:

Elaborar los horarios que permitan agrupamientos flexibles.
Coordinar el disefio de actividades para atender a todo el alumnado.
Asistir a las jornadas formativas establecidas por la administracion.

Informar a las familias y a los alumnos de los cambios metodologicos y
organizativos que se realizaran entre ambas evaluaciones.

E.1.8. Objetivo.- Disminuir el abandono escolar entre el alumnado de FPB

Tareas:
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- Mantener el analisis por grupos y materias desde el equipo directivo.

- Seguir manteniendo reuniones con las familias del alumnado en riesgo de
abandono.

- Elaborar un plan individualizado a través de las tutorias y con la ayuda del equipo
de nivel.

E.1.9. Objetivo: Consolidar el Programa de plurilingiismo
Tareas:

Nombrar al coordinador del programa.

Dotar a los departamentos implicados de recursos horarios suficientes, en la
medida de lo posible.

Coordinar las reuniones de los profesores del programa y facilitar su formacion.
Solicitar un lector a la administracion.

E.1.10. Objetivo: Desarrollar el Plan de Transicién entre Etapas

Tareas:
- Convocar periodicamente a los CEIPs Ramén y Cajal, Calderén de la Barca, CRAs
Sierra Morena y Valle de Alcudia a las reuniones de coordinacion.

- Establecer un calendario de visitas de los centros al instituto para conocer el centro
y sus instalaciones.

- Implantar las medidas acordadas, ficha del alumno, examenes finales e iniciales de
etapa, etc., y velar por su cumplimiento.

- Difundir entre la comunidad educativa los acuerdos alcanzados.

- ldentificar las necesidades especificas de refuerzo y apoyo de los alumnos que
vayan a venir al centro al curso siguiente para atender mejor a la diversidad.

E.1.11. Objetivo.- Consolidar el Programa Titula's e llusiona-T

Tareas:
- Solicitar el programa anualmente
- Coordinar la seleccion de alumnos
- Elaborar las modificaciones de los horarios
- Evaluar el programa al finalizar el curso

E.1.12. Objetivo.- Planificar las sesiones de los 6érganos de coordinacion

Tareas:
- Enviar con tiempo suficiente el orden del dia del Claustro, CCP, Tutores y Junta de
profesores de grupo.

- Supervisar la entrega las actas de las reuniones.

- Verificar que las actas recojan todos los apartados, especialmente en lo referido a
propuestas de mejora y su seguimiento.
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G.Plan de mejora

En el marco de la autonomia de los centros y dentro del proyecto educativo la LOMLOE
sefiala en su articulo 121 la incorporacion de un Plan de Mejora que debe ser revisado
periddicamente a través de diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del
propio centro.

Los dos objetivos que nos proponemos para el curso 2022-2023 dentro de nuestro Plan
de Mejora son dos:

- Mejorar los resultados académicos.

- Promover una mejor coordinacion entre el centro, las familias y el entorno.

A continuacién, se detallan las tareas los responsables, la planificacion temporal y
evaluacion de cada uno de ellos.

Objetivo Tareas Responsable Planificacion | Evaluacion
Mejorar los -Adopcion de DPTOS. DIDACTICOS Trimestral Trimestral
resultados medidas
académicos especificas en las
PPDD
-Desarrollo de los Dptos. didacticos Anual Anual
programas de . o
PMAR, Direccion

Diversificacion y

CFGB
_ Dptos. Didacticos/Dpto. de Mensual Mensual
-Aprovechamiento | orientacién

racional de los
apoyos de Lengua

y Matematicas Dpto. de Lengua
-Implementacion
del programa
llusionate

cgncedido de1°a | pptos. Didacticos/Dpto. Semanal Trimestral
4° de la ESO orientacioén

2° trimestre Anual

-Coordinacion Dptos. Didacticos/E. TEA
eficaz del equipo

TEA'y los Dptos.
Didéacticos

Anual Anual

-Desarrollo del
Plan de Lectura en
todas las areas
como plan de
centro

Dptos.
Didacticos/Direccion/Responsa | 1° Trimestre Anual
ble Plan de Lectura/ Comision

-Atencion prioritaria
para suplir la
brecha digital a

ravé | Plan Dptos. Didacticos/Responsable .
traves del Plan de P P 1° Trimestre Anual

Digitalizacion de de formacién/Direccion

centro

é“gﬁ{/?\:g;?a y Dptos. Didécticos/Responsable

fomentar la deigualdady 1° Trimestre | Trimestral
. convivencia/Comision de

igualdad para Convivencia

favorecer un
entorno favorable
al estudio y al éxito
educativo
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Objetivo

Tareas

Responsable

Planificacion

Evaluacion

Promover una
mejor
coordinacién
entre el
centro las
familias y el
entorno

-Informacion y
difusion entre las
familias de los
documentos
programaticos y de
los distintos planes
del centro

-Mantener una
comunicacién
fluida para
informar de la
evolucion
académica entre
las familias y el
profesorado

-Comunicar en un
plazo razonable
las faltas de
asistencia, las
calificaciones de
examenes y
amonestaciones.

-Hacer uso de la
plataforma
Educamos-CLM
para el traslado de
informacion
relevante

-Atender en un
plazo razonable
las peticiones de
entrevista

-Facilitar la
formacion de las
familias a través
de la “Escuela de
Padres”

-Fomentar y
promover la toma
de decisiones por
parte del alumnado

-Facilitar copia de
los examenes
cuando se solicite

-Orientar en la
eleccion de
itinerarios
académicos.

-Fomentar
relaciones de
tolerancia, respeto
y convivencia
pacifica con la
resolucion
mediadora de los
conflictos

Direccion/Tutores/as

Direccion/Tutores/as/Profesora
do

Profesorado/Tutores/as

Profesorado/Direccion

Profesorado/Tutores/Direccion

Direccion/AMPA

Tutores/as/Dpto. de
Orientacién

Profesorado/Dptos. Didacticos

Dpto. Orientacién/Tutores/as

Comision  de  convivencia
Responsable de convivencia

1° Trimestre

Semanal

Semanal

Diario

Semanal

Trimestral

Trimestral

Semanal

trimestral

Semanal

Anual

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Trimestral
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G.1l.Carta compromiso de madres/padres o tutores con el centro
educativo

Consciente de la importancia de que mi hijo/a curse con éxito sus estudios en el IES
Galileo Galilei de Puertollano, asi como de la responsabilidad que nos corresponde para
contribuir al mismo, nos comprometemos a respetar los principios de esta carta de
CoOmpromiso:

1.Mostrar interés hacia los canales de participacion del centro, sobre todo al
programa Educamos CLM.

2.Asistir a las reuniones a las que sea convocado/a asi como a las entrevistas
periddicas con el tutor/a.

3.Facilitar una comunicacion fluida, directa y cordial con el profesorado de mi hijo/a.

4.Velar para mi hijo/a cumpla con su deber de estudio y de trabajo diario con el
cumplimiento y presentacion de las tareas.

5.Garantizar la asistencia diaria al centro, con el cumplimiento estricto del horario de
8:30 a 14:30 horas vy justificar debidamente las faltas de asistencia cuando la
situacion lo requiera.

6.Colaborara con el profesorado siguiendo las instrucciones que estos indiquen sobre
el adecuado progreso académico de mi hijo/a.

7.Instar a mi hijo/a a cumplir con las Normas de convivencia escolar e inculcar la
necesidad de un buen comportamiento con el profesorado y con y comparieros /as.

8.Colaborar con el centro en la resolucion pacifica de los conflictos si los hubiere.

9.Asegurarse de presentar el escrito de consentimiento para cualquier actividad
complementaria o extraescolar que se desarrolle fuera del centro.

10. Responsabilizarse de cualquier actitud negligente por parte de mi hijo/ a en dichas
actividades.

Firma de la madre Firma del padre
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G.2.Compromisos del centro educativo con las familias

1.Informar a las familias de la ubicacion de los documentos programaticos en la
pagina WEB del centro para su consulta e informacion (Proyecto educativo, plan de
convivencia, de igualdad, de formacién, programaciones, calendario, etc...).

2.Mantener una comunicacion fluida para informar de la evolucion académica y de
las cuestiones que sean necesarias en cuanto a comportamiento.

3.Comunicar en un plazo razonable las faltas, las amonestaciones, y las
calificaciones de los exdmenes.

4.Informar a las familias de las calificaciones y de cuestiones relacionadas con tareas
o cualquier informacion relevante a través de Educamos CLM.

5.Atender en un plazo razonable las peticiones de entrevista.

6. Facilitar la formacion de las familias en temas relacionados con la educacion de sus
hijos/as (violencia de género, acoso, ciberbullying, redes sociales, etc.).

7.Fomentar el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, ayudandoles a tomar
decisiones por ellos mismos.

8.Mostrar los exdmenes una vez corregidos, al tiempo que se facilita copia de los
mismos cuando se solicite.

9.Orientar al alumnado en la eleccién de itinerarios académicos.

10. Fomentar relaciones de tolerancia, respeto y convivencia pacifica, con la
resoluciéon mediadora de conflictos entre las partes, al tiempo que se despierta en
el alumnado el espiritu solidario con todos los miembros de la comunidad.
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H.Lineas basicas para la formaciéon permanente

H.1. Antecedentes

El pasado afio fue decisivo en el proceso de digitalizacion del centro. Se comenzé
a disefiar el PDC en el que se recogia expresamente, la formacién digital del profesorado
y, fruto de ello, la formacién para la adquisicion competencial del nivel B1 del
profesorado. El profesorado del centro se adhiri6 mayoritariamente

a la formacién presencial. Concretamente en el moédulo A, de los tres que
componen el curso.

En el presente afio 2022-23 las opciones de formacion deben estar centradas,
como no, en la consecucion del nivel B1 formando, también presencialmente, en los
modulos By C.

H.2. Propuestas

A fecha de hoy hemos terminado el modulo B, con 24 de los 26 participantes aptos,
lo que es todo un éxito, dado el acelerado comienzo de curso. Comenzaremos el proceso
de inscripcion en el modulo C en estos dias, previéndose una participacion similar al
anterior. Ademas, hay compafieros que han optado por la formacion online y la
autoformacion.

Siendo los médulos B y C el grueso de la formacién no es lo Gnico que
abordaremos. También hemos considerado procedente elaborar los siguientes proyectos
y acciones formativas:

e Proyecto de innovacién “Observa y Transforma”. Coordinado por Covadonga
Aroca.

¢ Grupo de trabajo para la “Produccion de materiales para la accesibilidad cognitiva
del alumnado TEA”, coordinado por Pilar Galindo. Certificacion de dos créditos.

e Grupo de trabajo “Transformacién digital docente en el centro IES Galileo Galilei”.
Coordinado por Covadonga Aroca. Con una certificacion de dos créditos.

El primero nace de la necesidad de dar a conocer a otros centros las propuestas
didacticas desarrolladas en los ambitos de la educacion plastica y la tecnologia, dada la
ingente produccion de materiales novedosos en estos departamentos.

En el segundo caso se da respuesta a la necesidad del profesorado de contar con
materiales aptos para el aula TEA. El pasado afio se intenté organizar un grupo de
trabajo al respecto, pero la falta de tiempo, entre otras cosas por la irrupcion de la
formacion en competencia digital B1, llevé a su anulacion.

El dltimo grupo de trabajo nace de la necesidad de movilizar lo aprendido en el proceso
de adquisicion competencial digital B1. Se han abierto algunas puertas en el mundo
digital y hay gente dispuesta a aprovechar la oportunidad para elaborar materiales
digitales innovadores y atractivos para el alumnado.

En definitiva, y a falta de alguna propuesta de ultima hora, estas son las lineas maestras
que se abordaran desde la coordinacion de formacién. En ellas se puede observar un
peso importante de la formacién digital, que es, dados los tiempos que corren, una de
las prioridades en el &mbito, no solo educativo, sino, también, social.
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|. Plan de Igualdad y Convivencia
Datos identificativos del centro

Nombre del centro: IES Galileo Galilei
Domicilio del centro: calle Jaén, 1; 13500, Puertollano, (Ciudad Real)
Codigo de centro: 13004811

Correo electronico del centro: 13004811.ies@edu.jccm.es

Teléfono del centro: 926 430 933
Nombre y apellidos del Director del centro: Eduardo Rodriguez Martin

Nombre y apellidos de la personaresponsable de Coeducacion:
Maria del Prado Vifias Baos

|.1. Breve referente normativo

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha
(Il PEICLM 19-24).

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.
Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en
Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

Resoluciéon de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, regulacién y el funcionamiento centros publicos educacién
infantil y primaria.

Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros publicos
ESO y FP Castilla- La Mancha.

I.2. Responsables en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
plan de igualdad y convivencia

La responsable de la elaboracion, seguimiento y evaluacion del PIC es Maria del Prado
Vifias Baos como responsable de coeducacion del centro, pero, puesto que, como centro
educativo, contamos con una Comision de Convivencia en el Consejo Escolar,
aprovecharemos su labor para que colabore en el plan.

Los y las miembros de dicha comision son:

- Por el sector del alumnado: Daniel Mora Jiménez.
- Por el sector de las familias: Mercedes Dorado Miguel.
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- Por el sector del profesorado: Covadonga Aroca Jiménez, Senén Martinez Marafia
y Eduardo Rodriguez Martin (presidente de la Comision).

I.3. Diagnostico de laigualdad y convivencia en el centro.

Como bien se nos plantea en las orientaciones que nos han servido para la confeccion
de este documento, esta primera fase, la del diagnéstico, debe preguntarse por cuales
son los aspectos mas urgentes para abordar en relaciéon a la convivencia y a la igualdad
en el centro. Es necesaria la participacion de toda la comunidad educativa, a través del
Claustro, la CCP y el Consejo Escolar.

Ademas, tomando siempre como referencia el contexto de nuestro centro, se hara una
revision durante este primer trimestre todos los documentos programéaticos del centro
gue aborden cuestiones de igualdad y convivencia, a saber: PEC, memoria general anual
del curso anterior, informes de la Comision de Convivencia, programaciones didacticas,
partes de disciplina, apertura de protocolos o procedimientos llevados a cabo por el
centro...

Por otro lado, se elaborardn cuestionarios, que se dirigirdn a los diferentes agentes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias y personal no docente. El
propdsito es que se recoja toda la informacién relevante sobre coeducacion y convivencia
en el centro y las aulas. Los temas que recogeran los mencionados cuestionarios seran:

- Valoracion sobre estereotipos en el aula.

- Planificacion en las programaciones de aula con contenidos coeducativos,
interculturales y de educacién afectivo-sexual.

- Percepcion de la coeducacion en el dia a dia de la labor docente y en las tutorias
con las familias.

- Visibilidad de las mujeres en los materiales curriculares.

- Uso del lenguaje inclusivo.

- Percepciones sobre el clima del centro, relaciones sociales y comportamiento en
clase.

- Percepciones sobre estereotipos entre la practica de deportes y de la relacion entre
compafieras y compafieros.

- Interés de las familias respecto al reparto de tareas en las labores domeésticas y del
hogar, tutorias y visitas al centro, educacion de género a las hijos e hijos, resolucion
de conflictos de manera pacifica en el ambito familiar.

- Reivindicacién de los derechos de la mujer en la orientacion académico-
profesional, eleccion de estudios superiores, mundo laboral y sociedad actual.

- Andlisis sobre el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en los documentos del
centro, carteleria, paneles, notas informativas, etc.

- Distribucion espacial de alumnas y alumnos y las actividades que realizan

libremente en el centro, (patio de recreo, biblioteca, pasillos, hall de entrada) para
detectar posibles indicadores sexistas y plantear posibles formas de intervencion.

- Actitudes y percepciones del profesorado, alumnado y familias ante las cuestiones
de género para potenciar actuaciones positivas que permitan detectar, prevenir y
erradicar posiciones sexistas y generar las medidas de intervencion precisas para
llevarlas a cabo tanto en el Claustro, como en el aula y en el seno de las familias.
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I.4. Objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia

I.4.1. Objetivos generales
- Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucién dialégica de conflictos.
- Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

- Difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los ambitos.

- Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacién, resolucion dialégica de conflictos y la implementacion de practicas
restaurativas.

- Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.

- Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

1.4.2. Objetivos especificos

Enmarcados en los siguientes dmbitos, desarrollamos los objetivos especificos de
nuestro PIC:

En el &mbito de la convivencia
PARA EL PROFESORADO
* Programar actividades y planes de acogida para el profesorado que llega por

primera vez al centro.
« Difundir protocolos de prevencion e intervencion ante cualquier forma de maltrato
para facilitar la actuacion ante dichos casos.
» Crear comisiones y grupos de trabajo participativos.
PARA EL ALUMNADO

» Disponer de planes de acogida para el alumnado que se matricula en el centro
por primera vez.

* Recibir la atencién adecuada en caso de que se detecte cualquier forma de
maltrato entre iguales.

* Implementar patios inclusivos, incrementando y diversificando las actividades en
el tiempo de ocio.

PARA LAS FAMILIAS
» Organizar actividades de participacion de familias en la Escuela de padres y
madres.
* Programar jornadas de puertas abiertas.

» Sistematizar y establecer flujos de informacion, comunicacion y participacion
entre el centro y las familias.

» Firmar los compromisos acordados por el claustro del centro en relacion a la
educacion de sus hijos e hijas para con el centro.

En el ambito de la lgualdad, interculturalidad, toleranciay respeto a la diversidad.
PARA EL PROFESORADO:

» Establecer procedimientos para detectar situaciones de desigualdad que se
pueden dar en el espacio educativo observando las conductas, actitudes, el
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lenguaje, percepciones y expectativas del alumnado frente al aprendizaje, la
educacion recibida, los roles masculinos y femeninos, la vida profesional, sus
expectativas de futuro, etc.

Incorporar la perspectiva de género en las programaciones didacticas y en las
diversas actividades y situaciones de aprendizaje llevadas a cabo por el centro.

Cuestionar nuestras expectativas respecto al rendimiento académico y las
preferencias de las chicas y los chicos: estimular el desarrollo de la creatividad
en ellos y mostrar confianza en la capacidad para las ciencias y las matematicas
en ellas.

Seleccionar de materiales curriculares y libros de texto que tengan en cuenta la
perspectiva de género, valores inclusivos, referentes de éxito de toda la
diversidad humana, criterios presentes en el disefio de pruebas orales y escritas,
en los enunciados de problemas y ejercicios.

Evitar hablar del “hombre” como sinébnimo de ser humano o persona cuando se
impartan contenidos.

Ofrecer una orientacion profesional libre de estereotipos sexistas y analizar con
nuestro alumnado cdmo los estereotipos de género y la division sexual del trabajo
condicionan sus elecciones.

Reconocer a las mujeres como expertas en los diferentes ambitos del saber,
invitdndolas a participar en charlas o conferencias.

Analizar de forma critica los estereotipos y roles de género, reconociendo su
naturaleza cultural y no bioldgica.

Identificar cualquier comportamiento o manifestacion sexista o machista, asi
como cualquier comportamiento homofdébico o transfébico.

Dar a conocer personas, organizaciones o hitos relevantes del movimiento por
los derechos del colectivo LGTBIQ identificando los hitos de la lucha por la
igualacion de derechos de todas las personas mas alla de su identidad y
orientacion sexual.

PARA EL ALUMNADO:

Conmemorar los dias claves para la igualdad para dar a conocer la situacién de
las mujeres o la diversidad sexual, sin que estas supongan la realizacién de
eventos puntuales descontextualizados del resto de actividades del centro.
Recibir charlas y talleres formativos por parte de entidades especialistas en la
promocion de la igualdad de género, asi como de educacion afectivo-sexual.
Participar en los espacios destinados a la promocién de la igualdad de género y
al respeto a la diversidad.

Abordar el fenédmeno de las conductas disruptivas asociado en parte al modelo
de masculinidad hegemonica.

Mostrar la diversidad del ser humano y sus relaciones en las imagenes de libros,
videos, carteles... asegurandonos de que se aparezcan personas de distinto
sexo, edad, diferente origen étnico o cultural, clase social, apariencia fisica,
orientacion sexual o expresion de género.

Implantar un servicio de mediacion, asi como un buzon de convivencia.

PARA LAS FAMILIAS

Recibir charlas y talleres formativos por parte de entidades especialistas en la
promocién de la igualdad de género.

Fomentar la corresponsabilidad en las tareas domeésticas.

En el &mbito del aprendizaje emocional
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En este ambito plantearemos acciones conjuntas tanto para PROFESORADO,
ALUMNADO y FAMILIAS:

» Favorecer el desarrollo de la autonomia personal y la corresponsabilidad en el
cuidado colectivo.

* Reconocer a aquellas personas que contribuyen a la sostenibilidad de la vida y
el bienestar personal y comunitario con actitudes como la ternura, la empatia, la
sensibilidad, la resiliencia...

* Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en el desarrollo de la
coeducacion en el centro y en la mejora de la convivencia.

* Reconocer los cuidados brindados por todos los miembros de la comunidad
educativay, especialmente, a quienes trabajan en limpieza o0 mantenimiento,
conocer un poco sobre su trabajo o realizar alguna accion de agradecimiento.

[.5. Actuaciones, temporalizacion, responsables

El profesorado del IES Galileo Galilei en su compromiso firme por promover la igualdad
de género, asi como por fomentar una convivencia pacifica ha incluido en las
programaciones didacticas de sus departamentos actuaciones que persiguen los fines
anteriormente nombrados.

A continuacion, mostramos varios ejemplos que se desarrollaran en nuestras materias y
gue tienen como fin principal la visibilizacion de la labor de las mujeres en diversos
ambitos del saber:

- El departamento de Fisica y Quimica propone para la celebraciéon del Dia
Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia una actividad encaminada a
dar visibilidad a mujeres que a lo largo de la historia han tenido un papel relevante
en el desarrollo de la ciencia y concienciar sobre la igualdad entre hombres y
mujeres en el ambito cientifico.

- El departamento de Musica propone igualmente una actividad en la que se
reivindica la figura mujeres creativas y compositoras que lucharon contra los
canones sociales que las relegaban a un segundo plano. Es el caso de hermanas
0 esposas de apellidos conocidos como Mozart o Mendelssohn y que han sido
tradicionalmente invisibilizadas.

Por otro lado, aprovechamos el hecho de que nuestro centro venga desarrollando por
segundo curso consecutivo el Proyecto de Aula TEA por parte del departamento de
Orientacion. Su labor es indispensable para mejorar tanto las habilidades académicas,
sociales y comunicativas del alumnado TEA como las del resto de miembros del grupo
clase. Consideramos que es un pilar fundamental en la convivencia del IES Galileo
Galilei.

- El departamento de Plastica colabora con el departamento de Orientacion con el
proyecto “GaliTEA” con la ayuda del alumnado del Bachillerato de Artes para la
elaboracion de pictogramas para sefalizar las estancias mas relevantes, asi como
la decoracion de la propia aula TEA. Es un proyecto que se desarrollara en varios
CUrsos.

Por ultimo, recordar que la mayor parte de las actividades se llevaran a cabo en el Plan
de Accion Tutorial. En el Microsoft Teams se ir4 recopilando material que sea util para
el desarrollo de los contenidos relacionados con la promocion de la igualdad de género
y la resolucién pacifica de los conflictos. Nos serviremos de la celebracion de las
efemérides mas importantes: el 25N, el 11 F o el 8M para contenidos ligados a la igualdad
de género, el 30 de enero como Dia de la Paz y la No Violencia, o el 2 de abril, Dia de la
Concienciacion del Autismo, entre otros.
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Ademas, se hara una recopilacion trimestral y una presentacion periodica al claustro de
profesores y profesoras de todas aquellas actividades que se vayan desarrollando,
como, por ejemplo: asistencia a charlas y talleres, colaboracién con instituciones locales,
acciones de aprendizaje servicio...

[.6. Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y evaluacion se desarrollard como un proceso continuo, en diferentes
momentos del curso.

* Evaluacion inicial o diagndstica previa a la realizacion del PIC.

* Evaluacion procesual: que permitira ir valorando el nivel de desarrollo delas
diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes de
la comunidad educativa respecto a las actuaciones.

» Evaluacion final realizada al final de curso donde a través de una memoria final
se analice el PIC siguiendo los criterios de evaluacion.

Es conveniente que el Equipo Directivo arbitre procedimientos para que la Comision de
Convivencia, el Claustro de Profesores, las Asociaciones de Madres y Padres del
alumnado y, en su caso, la junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas y las
asociaciones del alumnado, realicen las propuestas de mejora que consideren
pertinentes para su inclusion, si procede, en dicha memoria final. Esta memoria formara
parte de la memoria final del centro.

Este serd, en definitiva, un documento en constante revisién y remodelacién si lo
precisara.

I.7. Anexos
Contiene: documentos de consulta, material didactico y protocolos de actuacion.

I.7.1. Recursos relacionados con educacion para laigualdad, laToleranciay la
diversidad. Consejeria de educacion de castillala mancha

https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-

programasconsejeria/pilotajes/proyectos-relacionados-educacion-igualdad-

tolerancia-dive-1

I.7.2. Recursos sobre igualdad

INTITUTO DE LAS MUJERES. MATERIALES DIDACTICOS EN MATERIA DE
EDUCACION. GOBIERNO DE ESPANA.

https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaEducacion/
MaterialesDidacticos/MaterialesDidacticos.htm

“NI MAS NI MENOS”. GOBIERNO DE ARAG('),N: COLECCION DE UNIDADES
DIDACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.

1. Los estereotipos de género (5°, 6° primaria):

http://carei.es/wp-content/uploads/01 Unidad-1.-Los-estereotipos-de-g
%C3%A9nero-1.pdf
2. Lainvisibilizacién de la mujer en la historia (1°, 2° ESO):

http://carei.es/wp-content/uploads/02 Unidad-2.-La-
Invisibilizaci%C3%B3n- de-la-mujer-en-la-historia.pdf

3. Tipos de violencia sobre la mujer (3°, 4° ESO):
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http://carei.es/wp-content/uploads/01_Unidad-1.-Los-estereotipos-de-g%C3%A9nero-1.pdf
http://carei.es/wp-content/uploads/02_Unidad-2.-La-Invisibilizaci%C3%B3n-de-la-mujer-en-la-historia.pdf
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http://carei.es/wp-content/uploads/03 Unidad-3.-Los-diferentes-tipos-de-
violencia-sobre-la-mujer-.pdf

Taller de RAP (22 sesidn para todas las edades):
http://carei.es/wp-content/uploads/4.-RAP.pd

VIDEO Y GUIA INFORMATIVA SOBRE LA SUMISION QUIMICA. IES ALVAREZ
CUBERO - PRIEGO:

https://www.youtube.com/watch?v=rNOQGEGhQdSqg

https://drive.google.com/file/d/IAmrOHPNealj0 72 GAC9fwtbw086Jahcqs/vi
ew? usp=sharing

MUJERES CIENTIFICAS ESPANOLAS. IES ALVAREZ CUBERO- PRIEGO:

https://view.genial.ly/620605beb43d090018ef8579/interactive-content-11f-
mural-interactivo-cientificas-espanolas

DOCUMENTAL SOBRE LA MUJER Y LA CIENCIA. IES BLAS INFANTE DE
CORDOBA:

https://youtu.be/eCAFtFy36ks

VIDEO “| EXPERIMENTO SOCIAL: ;QUE ES EL AMOR?”. MAPEMA STUDIO:
https://www.youtube.com/watch?v=hcSQ8tyPJy8&t=1s

VIDEO “AMOR ROMANTICO Y ESTEREOTIPOS” BBVA:
https://www.youtube.com/watch?v=CLEMGOQ6CVs

VIDEO “¢{NECESITAMOS REPROGRAMAR NUESTRA CONCEPCION DE AMOR
ROMANTICO?”. SUSANA GINESTA. TEDXCADIZUNIVERSITY

https://www.youtube.com/watch?v=aFBcezZ6TBE

I.7.3. Recursos: propuestas didacticas y material educativo

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/propuest
as- didacticas-material-educativo

“MALETIN DE COEDUCACION”. PROYECTO NEMESIS.FUNDACION MUJERES
http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/default.ntm

1.7.4. Recursos sobre convivencia
GUIA SOBRE CIBERIGUALDAD. GOBIERNO DE CANARIAS:

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/
educarparalaigualdad/files/2022/03/guia-ciberigualdad-digital.pdf

PROPUESTA DIDACTICA “CAMINANDO JUNTOS HACIA LA IGUALDAD’
GOBIERNO DE CANARIAS:

https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/
programas-redes-
educativas/galerias/galeria_documentos/educarigualdad/

propuesta didactica8Marzo2012.pdf

DOCUMENTAL ACOSO ESCOLAR (PRIMARIA). COMUNIDAD DE MADRID:

https://www.educa?2.madrid.org/web/convivencia/documental-acoso-
escolar

PROGRAMA DE ALUMNOS AYUDANTES. JUNTA DE ANDALUCIA:
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https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/programas-redes-educativas/galerias/galeria_documentos/educarigualdad/propuesta_didactica8Marzo2012.pdf
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/
7dfedb5d-6e5f-4229-b0f5-d9db95ee3c91

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/
74f77f7a-4bcd-42d9-9723-5a6a68db12fb

PROYECTO DE TUTORIA COMPARTIDA. JUNTA DE ANDALUCIA:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/
4d1c48bc-524b-4648-bd71-a467dd68cbb?2

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-serviet/content/
f474eec6-9dec-4a07-86d2-570214df2fal

PROYECTO DE AULA DE CONVIVENCIA. JUNTA DE ANDALUCIA:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-serviet/content/
4263d41c-70b2-45a3-bdab-15ea00la0baa

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/
a80eef2c-9bad-4812-81da-782f7c3f8c1f

MATERIAL “PIDELE PERAS AL OLMO” SERVICIO DE ORDENACION EDUCATIVA
DE GRANADA: INTERVENCION INICIAL CON ALUMNADO QUE PRESENTA
CONDUCTAS DISRUPTIVAS.

https://equipotecnicoorientaciongranada.files.wordpress.com/2016/11/
pc3addele-peras-al-olmo.pdf

EDUCACION PRESENCIAL Y CIBERDOCENCIA. JUNTA DE ANDALUCIA:

https://view.genial.ly/5f51055045f5d40d66ce5df3/presentation-educacion-
presencial-y-ciberdocencia

MANUAL DE METODQLOGiAS INCLUSIVAS “HACER POSIBLE LO CONTRARIO”.
JUNTA DE ANDALUCIA:

https://equipotecnicoorientaciongranada.files.wordpress.com/2014/11/
hacerposiblelocontrario.pdf

“UN APLAUSO, UNA EMOCION” PROPUESTA DIDACTICA PRIMARIA, 1°Y 2° ESO.
GOBIERNO DE CANARIAS:

https://view.genial.ly/5f57e899b7c8000cf4e0el5f

“ME CUIDO, TE CUIDO” PROPUESTA DIDACTICA 3°, 4° ESO Y BACHILLERATO.
GOBIERNO DE CANARIAS:

https://view.genial.ly/5f59ea4551337070914d9885

#QUENOTEENREDEN. VIOLENCIA DE GENERO EN LA RED. JUNTA DE
EXTREMADURA:

https://emtic.educarex.es/nativosdigitales materiales/secundaria/
violenciagenero/quia ES13 Violencia de genero en la Red.pdf

GUIA PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.
UNICEF:

https://www.unicef.es/sites/unicef.es/files/comunicacion/unicef-educa-
educacion-derechos-quia-clima-escolar.pdf

GUIA PARA ASESORAR SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES
DE MADRES Y PADRES. Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

https://www.educa.jccm.es/alumnado/es/ampa/quia-ampa.ficheros/20648-
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quia ampa 07.pdf
GUIA DE DINAMIZACION Y GESTION DE AMPAS. CEAPA:

https://www.ceapa.es/wp-content/uploads/2019/06/
quia de dinamizacion vy gestion de ampas ceapa.pdf

Acuerdo por la convivencia en los centros escolares de Castilla-La Mancha (31-08-
2016), disponible en:

https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-
educativo-castilla-mancha/convivencia/construir-convivencia/plan-
convivencia

Modelo para la Promocion de la Convivencia Escolar (2006), disponible en:

https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-
educativo-castilla-mancha/convivencia/construir-convivencia/plan-
convivencia

Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en CLM, disponible en:

https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-3-2008-08-01-2008-
convivencia-escolar-castilla-manc

I.7.5. Protocolos y guias
Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar, disponible en:

https://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar/protocolo-actuacion-
situaciones-acoso-escolar

Protocolo de Actuacion Dirigido a Menores Sobre Identidad y Expresion de Género,
disponible en:
https://escueladesalud.castillalamancha.es/sites/escueladesalud.castillalam

ancha.es/files/protocolo actuacion menores indentidad y expresion de genero
.pdf
Protocolo de actuacion para alumnos con cancer, editado por AFANION, autores

Afanion y EAHD, disponible en:
https://www.afanion.org/bddocumentos/Gu%C3%ADa-de-Educaci

Protocolo de Mutilacion Genital Femenina, disponible en:
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamanc
ha.es/files/documentos/paginas/archivos/protocolo magf firmado.pdf

Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencidén e Hiperactividad,
Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se da publicidad al Protocolo de Coordinacién de Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la
Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes y la Consejeria de Sanidad. [2017/1374]
https://sanidad.castillalamancha.es/files/docm _tdah.pdf

Protocolo contra el discurso del odio, coordinado por el Observatorio Espafiol de
Racismo y Xenofobia (OBERAXE). Accesible desde este enlace
OBERAXE - Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia. Discurso
de odio (inclusion.gob.es)
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/ejes/discursoodio/
PROTOCOLO DISCURSO ODIO.pdf
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https://www.educa.jccm.es/alumnado/es/ampa/guia-ampa.ficheros/20648-guia_ampa_07.pdf
https://www.ceapa.es/wp-content/uploads/2019/06/guia_de_dinamizacion_y_gestion_de_ampas_ceapa.pdf
https://www.ceapa.es/wp-content/uploads/2019/06/guia_de_dinamizacion_y_gestion_de_ampas_ceapa.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/convivencia/construir-convivencia/plan-convivencia
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/convivencia/construir-convivencia/plan-convivencia
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/convivencia/construir-convivencia/plan-convivencia
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/convivencia/construir-convivencia/plan-convivencia
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/convivencia/construir-convivencia/plan-convivencia
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/convivencia/construir-convivencia/plan-convivencia
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/convivencia/construir-convivencia/plan-convivencia
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/convivencia/construir-convivencia/plan-convivencia
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-3-2008-08-01-2008-convivencia-escolar-castilla-manc
https://www.educa.jccm.es/es/normativa/decreto-3-2008-08-01-2008-convivencia-escolar-castilla-manc
https://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar/protocolo-actuacion-situaciones-acoso-escolar
https://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar/protocolo-actuacion-situaciones-acoso-escolar
https://escueladesalud.castillalamancha.es/sites/escueladesalud.castillalam
https://escueladesalud.castillalamancha.es/sites/escueladesalud.castillalamancha.es/files/protocolo_actuacion_menores_indentidad_y_expresion_de_genero.pdf
https://escueladesalud.castillalamancha.es/sites/escueladesalud.castillalamancha.es/files/protocolo_actuacion_menores_indentidad_y_expresion_de_genero.pdf
https://escueladesalud.castillalamancha.es/sites/escueladesalud.castillalamancha.es/files/protocolo_actuacion_menores_indentidad_y_expresion_de_genero.pdf
https://www.afanion.org/bddocumentos/Gu%C3%ADa-de-Educaci
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamanc
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/protocolo_mgf_firmado.pdf
https://sanidad.castillalamancha.es/files/docm_tdah.pdf
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/es/ejes/discursoodio/index.htm
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/es/ejes/discursoodio/index.htm
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/es/ejes/discursoodio/index.htm
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/ejes/discursoodio/PROTOCOLO_DISCURSO_ODIO.pdf
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/ejes/discursoodio/PROTOCOLO_DISCURSO_ODIO.pdf

Guia de actuacidon para centros educativos ante posibles situaciones de acoso

escolar, disponible en:
https://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar/quia-actuacion-centros-
educativos-posibles-situaciones-acos

Guia para la Prevencién de la Conducta Suicida Castilla-La Mancha, disponible en:
https://sanidad.castillalamancha.es/sites/sescam.castillalamancha.es/files
[ documentos/pdf/20201123/guia preven suic ijv.pdf

Situaciones de Maltrato Infantil en Castilla-La Mancha. Manual de Procedimiento y
Protocolos de Actuacion, disponible en:
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03
Su bSec/PROTOCOLO%20MALTRATO%20INFANTIL.pdf

Situaciones de Riesgo para los Menores en Castilla La Mancha. Manual de
Procedimiento y Protocolo de Actuacién, disponible en:
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03
Su bSec/PROTOCOLO%20SITUACIONES%20DE%20RIESGO.pdf

Acuerdo sobre Violencia de género, disponible en:
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalaman
cha.es/files/documentos/paginas/archivos/acuerdo protocolos clm O.pdf

Guia de Intervencion Integral Contra la Violencia de Género, disponible en:
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalaman
¢ ha.es/files/publicaciones/descargas/quia violencia 2009.pdf

Manual de actuaciones para una escuela segura, disponible en:
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/
planes-programas-consejeria/manual-actuaciones-escuela-sequra

Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en

Castilla-La Mancha, disponible en:
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?
ruta=1538987217767800612.doc&tipo=rutaCodigoL egislativo

Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha. [2022/4249], disponible en:
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/
20220516/39. publicacion ley de diversidad sexual y derechos Igtbi
en_clm _en _docm.pdf

I.7.6. Programas

Programa de Acogimiento Familiar en Castilla-La Mancha. Manual de Procedimiento
y Protocolos de Actuacion.

e https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03
Su bSec/PROTOCOLO%20ACOGIMIENTO%20FAMILIAR.pdf

Programa de Acogimiento Residencial en Castilla-La Mancha. Manual de
Procedimiento y Protocolos de Actuacion.
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03Su

bSec/PROTOCOLO%20ACOGIMIENTO%20RESIDENCIAL.pdf

PREVENCION E INTERVENCION EN ABUSO SEXUAL INFANTIL (DG Infancia y
Familia), mas informacién en el siguiente enlace
https://www.castillalamancha.es/gobierno/bienestarsocial/estructura/

dgsfmpsv/actuaciones/prevenci%C3%B3n-e-intervenci%C3%B3n-en- abuso-
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https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03SubSec/PROTOCOLO%20MALTRATO%20INFANTIL.pdf
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03SubSec/PROTOCOLO%20MALTRATO%20INFANTIL.pdf
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03SubSec/PROTOCOLO%20MALTRATO%20INFANTIL.pdf
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03Su
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03Su
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03SubSec/PROTOCOLO%20SITUACIONES%20DE%20RIESGO.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamanc
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamanc
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/acuerdo_protocolos_clm_0.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/publicaciones/descargas/guia_violencia_2009.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/publicaciones/descargas/guia_violencia_2009.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/publicaciones/descargas/guia_violencia_2009.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/planes-programas-consejeria/manual-actuaciones-escuela-segura
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=1538987217767800612.doc&tipo=rutaCodigoLegislativo
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=1538987217767800612.doc&tipo=rutaCodigoLegislativo
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20220516/39._publicacion_ley_de_diversidad_sexual_y_derechos_lgtbi_en_clm_en_docm.pdf
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20220516/39._publicacion_ley_de_diversidad_sexual_y_derechos_lgtbi_en_clm_en_docm.pdf
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20220516/39._publicacion_ley_de_diversidad_sexual_y_derechos_lgtbi_en_clm_en_docm.pdf
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20220516/39._publicacion_ley_de_diversidad_sexual_y_derechos_lgtbi_en_clm_en_docm.pdf
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03Su
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03Su
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03SubSec/PROTOCOLO%20ACOGIMIENTO%20FAMILIAR.pdf
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03SubSec/PROTOCOLO%20ACOGIMIENTO%20RESIDENCIAL.pdf
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/imagenes/tablaContenidos03SubSec/PROTOCOLO%20ACOGIMIENTO%20RESIDENCIAL.pdf
https://www.castillalamancha.es/gobierno/bienestarsocial/estructura/dgsfmpsv/actuaciones/prevenci%C3%B3n-e-intervenci%C3%B3n-en-abuso-sexual-infantil-0
https://www.castillalamancha.es/gobierno/bienestarsocial/estructura/dgsfmpsv/actuaciones/prevenci%C3%B3n-e-intervenci%C3%B3n-en-abuso-sexual-infantil-0
https://www.castillalamancha.es/gobierno/bienestarsocial/estructura/dgsfmpsv/actuaciones/prevenci%C3%B3n-e-intervenci%C3%B3n-en-abuso-sexual-infantil-0

sexual-infantil-0

Programa de Ensefianza de Lengua Arabe y Cultura Marroqui (PLACM), disponible
en
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategiaexito-educativo-
castilla-mancha/convivencia/programas-lenguas-culturas/programa-
ensenanza-lengua-arabe-cultura-marroqui-placm

Programa de Ensefianza de Lengua, Cultura y Civilizacibn Rumana (ELCO),
disponible en
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-

castilla-mancha/convivencia/programas-lenguas-culturas/programa-
ensenanza-lengua-cultura-civilizacion-rumana-elco

Programa Construye tu Mundo, desarrollado por la Fundacion de Ayuda contra la
Drogadiccion, accesible desde
https://www.campusfad.org/construye-tu-mundo/

Plan Regional de Adicciones de Castilla-La Mancha (borrador)
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/
20220315/pra clm 2022-2025 borrador.pdf

Programa de prevencion del acoso y del ciberacoso #TuCuentas, Direccion General
de Infancia y Familia, Consejeria de Bienestar Social, mas informacién en este enlace
https://www.castillalamancha.es/gobierno/bienestarsocial/estructura/

dgsfmpsv/actuaciones/tu-cuentas

Programa “Contigo”: prevencion e intervencion integral en materia de agresiones y

abusos sexuales en Castilla-La Mancha, Instituto de la Mujer, mas informacién en este

enlace
https://institutomujer.castillalamancha.es/violencia-de-
genero/programas/programa-contigo-prevencion-e-intervencion-
integral-en-materia-de#:~:text=Twitter-
,Programa%20%E2%80%9CContigo%E2%80%9D%3A%20prevenci%
C3%B3n%20e%20intervenci%C3%B3n%20integral%20en%20materia
%20de,por%20el%20Ministerio%20de%20Igualdad.

Programa de Prevencion e Intervencion en Violencia Familiar: Direccion General de

Familias y Menores de Castilla-La Mancha. Mas informacion en
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentesl.asp?
sec=7&subs=62&cod=3002&page=

Guia de intervencion integral contra la violencia de género, accesible en
https://fundacionmujeres.es/wp-content/uploads/2010/04/doc-15198-
quia- de-intervencion-integral-contra-la-violencia-de-genero.pdf

Aula Intercultural, es un proyecto impulsado por UGT Servicios Publicos con

financiacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y el Fondo de

Asilo Migracion e Integracion (FAMI) que cuenta con la colaboracion del Ministerio de

Educaciéon y Formacion Profesional, accesible desde este enlace
https://aulaintercultural.org/

I.7.7. Materiales utiles para la intervencion profesional

Materiales para la resolucion pacifica de conflictos, accesibles desde
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-
educativo-castilla-mancha/convivencia/construir-convivencia/fichas-
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documentos-construir-convivencia/resolucion-pacifica-conflictos

Materiales y enlaces recopilados por la Subdireccion General de Cooperaciéon
Territorial e Innovacion Educativa sobre convivencia escolar, accesibles desde este
enlace

https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/convivencia-escolar/en-
accion.html

Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia. En su pagina web ofrecen multiples
recursos, como normativa, enlaces de interés y publicaciones, accesible desde este
enlace

https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/es/index.htm

Material Somos Diversidad, editado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030 y Ministerio de Igualdad, accesible desde este enlace

https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/Documents/SomosDiver
sidad DIGITAL 0707.pdf
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https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/convivencia/construir-convivencia/fichas-documentos-construir-convivencia/resolucion-pacifica-conflictos
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/convivencia/construir-convivencia/fichas-documentos-construir-convivencia/resolucion-pacifica-conflictos
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/convivencia-escolar/en-accion.html
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/convivencia-escolar/en-accion.html
https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/es/index.htm
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/Documents/SomosDiversidad_DIGITAL_0707.pdf
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/Documents/SomosDiversidad_DIGITAL_0707.pdf

J. Plan Digital

J.1.

Introduccion

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para
mejorar la competencia digital del IES Galileo Galilei. Es un documento donde se
planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes.
Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que
favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza
aprendizaje como de gestién del centro que da coherencia y guia el uso de las
tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos pedagogicos
digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

Un diagnéstico de la situacion del centro con relacion al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

El disefio y la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

La transformacion del centro educativo en una organizacién que aprende, siendo
so6lo posible si es una organizacion digitalmente competente.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La
Mancha que son:

Crear un ecosistema que fomente una educacién digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios
que faciliten la digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad.

Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la
proxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva
donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestion de los
centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado para
la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi
como a Internet.

Impulsar la implantacién de proyectos de innovacion digitales, dentro del ambito
educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los centros de
ensefianza y en toda la comunidad educativa.

Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en
la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través
de la creacién de una red de centros que apuesten por la innovacion educativa
digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

Diagnastico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizara un
andlisis:
* De la Competencia Digital:

o Docente
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o Alumnado de 6° de Educacion Primaria, 4° de Educacion Secundaria
Obligatoria, 2° de Bachillerato (y 2° curso de Ciclos Formativos de Formacion
Profesional)

o Familias.

- Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacidon
Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagnoéstico de la situacion
del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.

- Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos
gue el centro se ha propuesto.

- Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacién sera la persona encargada de impulsar la realizacion del
Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacibn Pedagdgica quienes
propongan las acciones.

J.2. Diagnéstico

J.2.1. Valoracién de la competencia digital
La valoracién de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

J.2.2. C.D. Docente
[grafico diana CDD]

C1 6.06% (2)

A215.15% (5)

B2 39.39% (13)

B1 39.4% (13)

Grafico 1: Numero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales
1 A2
3036 (1) | [ 606%(2) 3.03% (1) 9,00% (3)
" 62
B2 27.27% (9)
45.45% (15) o1
45.46% (15

B1
60.61% (20)
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3.Ensefianza y aprendizaje 4.Evaluacion y retroalimentacién

60.61% (20

6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado

3.03% m

al ’

27.27% (9)

Docentes Al A2 B1 B2 Cl c2
1.Compromiso profesional 0 2 15 15 1 0
2.Contenidos Digitales 0 3 20 9 1 0
3.Ensefianza y aprendizaje 0 0 11 20 1 1
4.Evaluacion y retroalimentacion 2 1 20 9 1 0
5.Empoderamiento del alumnado 1 3 16 10 2 1

6.Desarrollo de la Competencia Digital del

3 9 11 8 1 1
alumnado

El profesorado de nuestro centro parece estar, mayoritariamente, en un nivel intermedio
entre B1 y B2. En la foto salimos algo mas favorecidos que en el afio anterior. La llegada
de profesorado joven, asi como la formacion dada es posible que sean las causas de la
sensible mejora.

J.2.3. C.D. del alumnado

Las herramientas utilizadas en el presente curso académico no han realizado una lectura
del estado situacional de los alumnos respecto de su competencia digital y queda
pendiente de efectuarla para el préximo curso. No obstante, se puede decir que la
competencia digital de los alumnos en los distintos cursos es, cuanto menos, el adquirido
a través de las areas/materias incluidas en el departamento de Tecnologia que han
cursado hasta el momento.

J.2.4. C.D.de las familias

Las herramientas utilizadas en el presente curso académico no han realizado una lectura
del estado situacional de las familias respecto de su competencia digital. Queda
pendiente de efectuarla para el proximo curso.

J.3. Objetivos

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.
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2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de
gestion que ofrece la Consejeria de Educacion, Culturay deporte, sobre todo
en los ambitos de organizacion, informacion y comunicacion, garantizando
el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos
personales y Garantia de Derechos Digitales).

4) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacién para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado

8) Usoresponsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos moviles
para la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracion entre el
profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje recogido en las NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable
y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en
el proceso de enseflanza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a
la tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los
problemas de seguridad en la Red.

12) Proyectos de innovacién e investigacion: Impulsar la participacion del profesorado
en proyectos de innovacion o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodologico en el centro que
conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacibn y colaboracién del
profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

J.4. Plan de actuacion
3) Herramientas de gestion

A) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria
virtual, Seguimiento Educativo y gestién educativa) para compartir informacion y
mejorar la comunicacion y participacion entre los diferentes agentes educativos.

i) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria
virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa) para compartir informacién
y mejorar la comunicacion y participacion entre los diferentes agentes
educativos.

ACTUACION 1: |
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Equipo
directivo

Se informa en el primer claustro del curso de la necesidad de usar las
herramientas de comunicacion ofrecidas por la plataforma de
educamosCLM como medio preferente de comunicacion con y entre
los distintos miembros de la comunidad educativa, asi como el uso
preferente del correo electrénico corporativo para la comunicacion
institucional. También de la necesidad de sustituir el papel por los
medios digitales en documentos programaticos y peticiones y
solicitudes a la administracion.

Coordinador
de formacion

Organizacion charla sobre la plataforma Teams, Delphos y Correo al
profesorado nuevo. También se comenta el acceso y uso de la red wifi
del centro. Ofrece el asesoramiento que pudiera ser preciso.

Profesorado | Asistencia de todo profesorado nuevo. Se abre al resto.
Utiliza las herramientas de comunicacion de educamosCLM como
medio principal de comunicacion con familias, alumnos y compafieros
del centro para ofrecer y/o recabar informacion académica de los
alumnos.
El profesorado usard estos medios en su comunicacién con la
administracion del centro y con ED.
Alumnado El alumno usa EducamosCLM con caracter preferente en
comunicaciones telematicas que tenga que realizar con el centro
Familias Los padres usan EducamosCLM con caracter preferente en
comunicaciones telematicas que tenga que realizar con el centro
Otros PAS: utiliza el formato digital en sus comunicaciones.

Aula usos multiples con material informatico necesario: portatil, cafion...

Fecha Inicio:

15-9-2022 Fecha fin: | 30-6-2023

Indicadores
de logro

ED Hace llegar al 100% del claustro la necesidad del uso de las
herramientas de comunicacion de educamosCLM asi como
la sustitucion del papel por los medios digitales.

CoorD. | Se prepara una guia. Se atienden la totalidad de las
demandas de asesoramiento presentadas al respecto.

Prof Asiste el 100% del profesorado nuevo.

Un 80% de las comunicaciones con las familias se realiza a
través de las herramientas de comunicacion de
educamosCLM.

Un 90% de las peticiones de moscosos se realiza
digitalmente.

Todas las programaciones se enviaran en formato digital.

Al. Un 80% de las comunicaciones con la comunidad educativa
se realiza a través de las herramientas de comunicacion de
educamosCLM.

Fam Un 80% de las comunicaciones con la comunidad educativa
se realiza a través de las herramientas de comunicacion de
educamosCLM.

Otros PAS: Todo el personal de oficina utiliza el formato digital en
SuUs comunicaciones.

Instrumentos

Acta del primer claustro. Encuesta de satisfaccién del taller/charla
inicial a los profesores de nueva incorporacion. Conteo de las
demandas de asesoramiento recibido/atendidas. Conteo de las
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comunicaciones establecidas con miembros de la comunidad
educativa mediante el uso de la plataforma educamosCLM.

B) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion y mejorar la
colaboracion entre el profesorado.

i) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo entre los
docentes a través del uso de entornos seguros ofrecidos por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad del centro, para garantizar la
proteccion de datos del centro fomentando un comportamiento responsable a
través del uso apropiado de la etiqueta digital

ACTUACION 2: |

Equipo Utilizacion masiva de Teams para la comunicacion de eventos,
directivo reuniones, intercambios de informacion, entre los miembros de la
Comunidad Educativa, con la debida observancia de las normas de
proteccion de datos.

Coordinador
de formacion

Profesorado Uso masivo de Teams, en sustitucion de otras plataformas, observando
las correspondientes normas de proteccion de datos.

Alumnado Conectar a Teams para clases virtuales, encuestas, etc.

Familias Comunicacion continuada por esta plataforma: reuniones, encuestas,
etc.

Otros

Microsoft Teams y recursos del Centro.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: | 30/06/2023
Indicadores ED El 100% de las comunicaciones se hace a través de
de logro educamosCLM y el 100% de las reuniones virtuales por
Teams.
CoorD.
Prof El 100% de las reuniones virtuales se hacen por Teams.
Al. El 100% de las clases virtuales que pueda haber se hace
por Teams. El 90% de las comunicaciones se hace por
EduamosCLM
Fam Se utiliza EducamosCLM en, al menos, el 80% de los casos
para comunicaciones.
Otros
Instrumentos Dispositivos  electronicos y la propia plataforma Teams vy
EducamosCLM, actas de claustro.

6) Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la Competencia digital en
el centro:

A) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos para
solventarlos.
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iii) 1) Ademas de los médulos B y C de la acreditaciéon B1 en competencia Digital
gue se han de desarrollar en el curso 2022-23, se propondra al profesorado, a
través de una encuesta, por sus carencias y/o preferencias formativas de cara
a pedir en la plataforma del CRFP acciones formativas a la carta.

ACTUACION 3: |

Equipo
directivo

Se publicita en CCP/claustro la encuesta en materia formativa a
desarrollar en el centro.

Coordinador
de formacion

Se disefia una encuesta para determinar las acciones formativas
oportunas en materia digital. Organizacion de acciones formativas sobre
el uso elemental de la plataforma Teams/Aula virtual/RecursosWeb. Los
Modulos B y C de acreditacién B1 no se someten a encuesta.

Profesorado

Desarrollo de las AF’s propuestas por parte del profesorado interesado.

Alumnado

Familias

Otros

Aula Althia para sesiones presenciales y plataforma Teams para virtuales. Microsoft

forms.
Fecha Inicio: | 20/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
Indicadores ED La encuesta se incluye en orden del dia de claustro/ccp.
de logro CoorD. | Se hace la encuesta y se valoran las acciones formativas a
solicitar. Al menos un 40% del claustro se suman a las
acciones formativas.
Prof Se logran los minimos de asistentes a las acciones formativas
para poder organizarlas y acredita al menos un 80%
Al
Fam
Otros
Instrumentos | Acta claustro. Plataforma Educativa.

11) Brecha digital:

A) Identificar y gestionar las carencias de las familias en relacion con su competencia
digital para acompafar a sus hijos/as en el proceso de aprendizaje.

B) Identificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet.

iv) 1) Se hard una encuesta entre el alumnado y las familias para detectar
carencias a nivel de acceso a recursos informaticos. Con esta encuesta se
podra, también, determinar el nivel competencial digital de la familia, de cara a
poder apoyar al alumno.

ACTUACION 4: |

Equipo
directivo

Elaboracion de una encuesta para detectar la brecha digital entre el
alumnado.
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Coordinador
de formacion
Profesorado | Tutores: recibiran la encuesta y la pasaran a los alumnos en tutoria.
Alumnado Haran la encuesta.

Familias
Otros

Encuesta en papel.

Temporalizacién:
Fecha Inicio: | 1 Noviembre 2022 Fechafin: | 30 Junio 2023

Indicadores de logro

CoorD.
Prof Los tutores reciben la encuesta

Al. El 100% del alumnado rellena la encuesta.
Fam
Otros
Hoja Instrumentos
de
encues
ta.

C.) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la superacion de
la brecha digital (sistema de préstamo, conectividad y documentacién) (Crear y
actualizar el catalogo del inventario de espacios fisicos del centro y recursos
digitales).

v) |) Con el objetivo de tener la informacion de préstamos de dispositivos digitales
convenientemente centralizada y actualizada, se hara una hoja excel en la que
queden registrados los alumnos que reciben material informatico. Se
organizard una sesion por parte del coordinador de formacién (o equipo
directivo) para explicar a los tutores el funcionamiento de dicha hoja.

ACTUACION 5: |

Equipo Elaboracion de una hoja excel para el registro de alumnos susceptibles
directivo de recibir dispositivos. Estudio de los alumnos candidatos y
selecccidn.

Coordinador Elaboracion de una hoja excel para el registro de alumnos susceptibles
de formacion | de recibir dispositivos.

Profesorado Propondra en la hoja a los alumnos.

Alumnado
Familias
Otros

Ordenadores

Fecha Inicio: | 1 Noviembre 2022 Fecha fin: 30 Junio 2023
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Indicadores ED Se crea la hoja excel y se le da difusion entre los tutores. Se
de logro lee en el primer claustro.
CoorD | Elabora la hoja.

Prof Anotan los alumnos tras pasar la encuesta.
Al.
Fam
Otros
Instrumentos Teams

J.5. Evaluacién

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual
del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los
siguientes aspectos:

- Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

- Efectividad de las acciones disefadas.

- Propuestas de mejora.
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K.Plan de Lectura

K.1.Justificacion

Para los docentes debe ser tarea fundamental el desarrollar el habito lector entre el
alumnado. La lectura es un instrumento insustituible y de gran valor en la educacién. Sin
sSu practica no es posible comprender la informacién de los textos a los que nos
enfrentamos dia a dia. Por otro lado, es bien sabido que estimula la imaginacion y nos
ayuda en el desarrollo del pensamiento abstracto.

En una sociedad como la actual en la que estamos sometidos a un bombardeo de
informacion constante, con una sobreabundancia de datos, la lectura comprensiva nos
ayuda a discernir lo importante de lo accesorio, por tanto, tiene un papel clave para
convertir la informacion en conocimiento.

Asimismo, la lectura se revela especialmente importante en el estudio de las distintas
materias y nos ayuda en la adaptacion armoénica y en nuestra evolucion personal ante

la exigente sociedad actual.

La lectura, por tanto, contribuye a desarrollar nuestra personalidad como individuos vy,
una vez convertida en habito, puede convertirse en un pasatiempo enriquecedor que nos
haga trasladarnos a épocas, lugares, que nos haga conocer personas, experiencias de
vida, que nos ayude a buscar soluciones a problemas a través de la identificacion con lo
que ocurre en las paginas de los libros. Se hace firme el principio del “docere delectando”,
un principio perfectamente identificable con el proceso lector y que debe guiarnos,
igualmente, en cualquier proceso de ensefianza —aprendizaje.

K.2. Antecedentes

Nuestro centro dispone de recursos aceptables para el desarrollo del plan con una
biblioteca con un nutrido nimero de ejemplares, ademas de contar con la plataforma
Leemos CLM.

Asimismo, el nivel socioeconémico medio de nuestras familias es medio y se constata
un numero aceptable de libros en cada casa. El porcentaje de uso de nuestra biblioteca
escolar se puede cifrar en un 60% lo que da idea del gusto lector de buena parte de
nuestro alumnado.

Por otro lado, contamos con la inestimable ayuda del responsable de biblioteca y con el
trabajo constante del departamento de Lengua Castellana y Literatura con una larga
tradicion en su desarrollo.

K.3. Andlisis de las necesidades

Nuestro centro dispone de recursos en una biblioteca con ejemplares suficientes tanto
de lecturas recomendadas por los departamentos didacticos como de lecturas de libre
eleccion, por parte del alumnado. Ademas, contamos con el recurso insustituible de la
plataforma Leemos CLM a disposicion de toda la comunidad educativa. En este sentido,
creemos que es necesario una nueva campafia de divulgacion entre el alumnado que se
incorpora a nuestras aulas.

Por lo demas, el departamento de Lengua Castellana y Literatura lidera el programa
desde hace tiempo con infinidad de actividades para promover la lectura como son:
encuentros con autores, feria del libro, exposiciones sobre lecturas y autores
consagrados, asistencia al teatro, recitales poéticos, certamenes literarios, etc.

Somos conscientes de la importancia y de la necesidad de un plan de lectura coordinado
y consensuado por todos para que resulte eficaz y beneficioso para nuestro alumnado.
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K.4.Objetivos

A) Creara en el alumnado un habito lector que les permita disfrutar de la lectura como
una via de desarrollo de la imaginacién y de la reflexion critica

B) Captar ideas esenciales e intenciones comunicativas en diferentes textos literarios
C) Poner frente al alumnado temas y situaciones que amplien su visién del mundo, al

tiempo que se les proporcionan estrategias que den perspectivas a las diferentes
situaciones a las que se enfrentan dia a dia

D) Identificar el género al que pertenece un texto leido en su totalidad, reconociendo
aspectos estructurales basicos como narrador, personajes, espacio, tiempo...

E) Ampliar y enriquecer el vocabulario
F) Mejorar la ortografia a través de la memoria visual
G) Ampliar temas transversales a través de la tematica de las lecturas elegidas

H) Dotar al alumnado de capacidad de seleccion de sus propias lecturas segun gustos,
intereses, tematica, etc.

[) Cultivar y fomentar el gusto por los autores clasicos, proponiendo tras la lectura
actividades gque supongan distintos escenarios de aprendizaje y de profundizaciéon
sobre las mismas.

J) Incorporar la lectura a las actividades de ocio y tiempo libre del alumnado.

K.5.Bloques de contenido

- APRENDER A LEER. Se entiende como el desarrollo de la capacidad de leer. Los
procesos y los conocimientos que se deben dominar, en cada momento segun la
etapa educativa, para extraer e interpretar el significado de la informacion escrita.

- LEER PARA APRENDER. Se entiende la lectura como vehiculo fundamental para
el desarrollo del conocimiento y del aprendizaje. Este bloque se centra en ayudar a
consegquir lectores y lectoras competentes y en mejorar las destrezas y habilidades
para acceder a la informacién, acotando y seleccionando la mas relevante.

- EL PLACER DE LEER. Se entiende por despertar la curiosidad y aficion a la
lectura. Encontrar el placer que supone la lectura por acceder al conocimiento o
“leer por leer”. Aficionar a la lectura es fomentar el habito lector de diferentes tipos
de textos, de manera autbnoma y con diversos fines.

- EL ALUMNADO COMO AUTOR. Las personas se expresan de manera oral y por
escrito por multiples fines, y en cada una de ellas hay unas estructuras y unas
convenciones diferentes que se deben conocer y usar de manera apropiada. La
expresion refuerza las habilidades de comprension.

- EL LENGUAJE ORAL. Tiene un papel protagonista en la construccién del lenguaje
escrito a lo largo de las etapas. Con el lenguaje oral se aprende a hablar, se
generan todas las reglas que estructuraran su propio sistema linglistico y que
informara su lengua para toda la vida.
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K.6.Lineas de actuacién actividades por departamentos didacticos

BLOQUES DE TEMPORALIZACION
CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES
1- Aprender a leer
FRANCES 1. Desarrollar Lectura de textos |En el primer trimestre |El profesor con los|Conocer el

estrategias para
leer con fluidez y
entonacion en
una lengua que
no conocen.

cortos
acompafiados de
la fonética
relacionar grafia'y
sonidos.

2. Despertar
interés por la
lectura tanto en
su lengua propia
como en
cualquier otra
lengua que
deseen aprender.

Dialogos para
repetir y mejorar
la entonacion.

se realizaran las
actividades uno y dos.
(2° ESO)

3. Comprender
distintos tipos de
textos

Hacer lectura en
clase de libros
adaptados a su
nivel

Segundo trimestre

4 Utilizar la
lectura como
método de
ampliacién de
vocabulario y
mejora de la
ortografia

Leer un libro corto
y adaptado y
hacer un
resumen.

Tercer trimestre

diferentes
materiales
elegidos.

sonido de las
letras.

Reconocer
sonidos y
reproducirlos.

Asociar lenguaje
oral con lo
escrito.

Conocery
utilizar nuevas
palabras.

Reconocimiento
del tipo texto

Expresar
opinién acerca
de lo narrado

MATEMATICAS

- Potenciar la

Lectura del libro:

INICIO: 2 diciembre

Libro de lectura

comprensién El asesinato del [2022. FINAL: 12 (original 0 en
lectora desde profesor de enero 2023. formato PDF en el
todas las areas |matemaéticas. o Aula Virtual.
del curriculo. Jordi Serra i 1°ESO

Fabra.
- Facilitar a Fichas de lecturas

nuestro alumnado
estrategias que le

de biografias de
matematicos y

permitan matematicas.

discriminar la .

informacion - Fichas de lectura

relevante e sob_re .

interpretar cunos@a_des

diferentes tipos matematicas.

de texto. - Ordenador y
proyector en
clase.

RELIGION Conseguir fluidez |Lectura Profesorado de la Biblia y Lectura en voz
en la lectura tanto [comprensiva en  |materia proyecciones en |alta para el
en silencio como |voz alta de la pantalla. (ESO). |resto de la
en publico. capitulos . clase.

P coﬁtenidos en 1° Bachillerato.
libros del Antiguo 10 ateos cambian
y Nuevo de au,tobus.’Jose
testamento. Ramon Aylion,
Palabra.
LENGUA Seleccionar y leer |- Encuentros con |- Enero. -En su aula. - Encuesta de

de manera
progresivamente
auténoma obras
diversas como

autores.

Alba Lépez Paredes.
(3° ESO).

-22 evaluacion

valoracién de la
actividad.
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BLOQUES DE

TEMPORALIZACION

CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES
fuente de placer y Isabel J. Romero (4° -Puesta en
conocimiento ESO) comun de la

actividad.
- 32 evaluacion. -Ficha de
Francisco Santos Rico trabajo.
(1° ESO)
-Otros a determinar
durante el curso.
-Lectura - Durante todo el curso. - Ficha de
auténoma trabajo.

-Todo el departamento

ECONOMIA Resumir Leer textos en Se desarrollard a lo Materiales de uso [CON. PROC.NC
Aprender nuevo |clase que largo de todo el curso, |habitual para el El alumno/a
vocabulario. deberan sintetizar |siendo coordinado por |alumnado. Se consigue

en un maximo de |el profesor de la utilizara el libro resumir en
lineas. asignatura. Economiaen % |pocas lineas el
hora, de José texto propuesto,
Sande. utilizando
vocabulario
especifico de la
materia.

EDUCACION -Conocer la Lectura individual |A lo largo del 2°y 3° Programa de - Realizacién de

FisSICA importancia de |0 en voz alta. trimestre. (1 0 2 Juego Limpio en  |yna prueba tipo
las reglas del sesiones por trimestre). |el d.e.porte,y.en la test
Uedo. a través de actividad fisica. i d
juego. Recursos para el |* Preguntas de
la lectura. alumnado. UCLM. |forma oral
-Respetar las 2005. Junta cuando se
reglas de Juego Comunidades realice la lectura
- Conocer el Castilla-La 0 en situaciones
Juego Limpio g::ch";a de juego.
-Respetar a todos P - Reflexién oral
los actores del de los distintos
Juego: apartados del
companeros, documento.
adversarios,
profesores...

INGLES Sintetizar Palabras clave 22 mitad de la primera |Libro de Lectura [CO EP NC

. L . “All about
Recapitular Informacion evaluacion Scotland” 55 capaz de
. eneral . istinguir
Adauirir nuevo gspecifiga (1 nov.- 15 dic.) Aula inforn?acién
vocabulario general y
especifica
2- Leer para aprender

CCSS, ) 1. Completar Leer textos Todo el curso. - Comprender

GEOGRAFIA- |algunos aspectos |histéricos y 2 ESO correctamente

HISTORIA de la Historia artisticos el texto.
Moderna con relacionados con - Saber

crénicas,
leyendas y
comentarios de
textos e
imagenes; lo
mismo con la
Geografia.

la época histérica
que estamos
estudiando: carta
de Toméas Moro a
su hija Margarita
desde la prision,
de la historia de el
Greco,
Veladzquez, Luis
XIV de Francia...

exponerlo de
forma resumida.

-Saber insertar
eltema en su
contexto.

-Buscar datos
para ampliar los
temas

-Saber
relacionar...
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BLOQUES DE

TEMPORALIZACION

CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES
2.Lectura -Leer alguna
comprensiva. biografia: Enrique
VI, Cristébal
Colén, los Reyes
catdlicos, Carlos
Il...
3.Buscar -Leer alguna
informacion sobre |leyenda de zonas
términos, geograficas,

personajes,
acontecimiento,or
ganizaciones,
teorias, ...

manifiestos de
ONG en pro de la
defensa de la
naturaleza, del
uso y consumo de
los bienes
materiales, ...

FILOSOFIA
(Eticay
Filosofia
Politica)

Leer, comprender
y debatir.

Lecturay
comentario, con
posterior debate,
de la obra:

-Aspasia de
Mileto.
Testimonios y
discursos.

Tercer trimestre

1° bachillerato

Reivindicar la
igualdad juridica
-todas y todos
iguales ante la
ley-.

PSICOLOGIA

-Comprender,
reflexionar y
debatir sobre las
lecturas
propuestas.

Lecturay
comentario, con
posterior debate,
de algunos
capitulos la obra:

-Kimura, Doreen:
Sexoy
capacidades
mentales.

Asi como del
articulo:

-Salles, Arleen:
“Las diferencias
sexuales y la
discusién
neuroética”.
Universidad
Nacional
Auténoma de
México, Programa
Universitario de
Estudios de
Género, 2004.

Tercer trimestre

1° bachillerato

Reflexionar y
debatir sobre las
desigualdades
neurologicas
entre hombres y
mujeres.

BIOLOGIA

Aprender algunos
conceptos
biolégicos y
conocer sus
implicaciones en
la vida humana:
el covid, el dolor,
las células
madre, los
trasplantes...

Poner a
disposicion de los
alumnos, en la
medida de lo
posible, por via
digital (o por
fotocopia, si no es
posible en
formato digital)
diferentes
articulos de
lectura sobre la
implicacion de la
biologia en la
actualidad, luego

Al menos una semana
para la lectura.

Medios digitales
(Papés, escaner,
revistas)

Responder las
preguntas del
control
entendiendo y
asimilando los
contenidos del
articulo
relacionado con
la materia de
estudio
(Biologia).
Aplicar
correctamente
los conceptos
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BLOQUES DE TEMPORALIZACION
CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES
se hara un breve propios de esta
control con materia.
calificacion sobre
el mismo.
MATEMATICAS |- Fomentar a - Lectura e - Noticias de
través de la interpretacion de prensa.
lectura, una articulos de
actitud reflexiva y |Prensa en los que
critica ante las ~ [S€ utilicen - Fichas de
manifestaciones |CONCEPLOS lecturas de
matematicos.

del entorno.

- Utilizar la lectura

-Lecturas

biografias de
matematicos y
matematicas.

- Fichas de lectura

como medio para |biogréficas, sobre
ampliar el curiosidades, etc. curiosidades
vocabulario y — matematicas.
usar la ortografia |"Redaccion de
correctamente. problen)a_ls - Ordenador y
matematicos por proyector en
parte de los clase.
alumnos.
- Elaboracion de
esquemas,
resimenes y
glosario de
términos
matematicos.
LENGUA Leery -Revista en -Al finalizar las -Ordenador, -La publicacion
comprender, para |formato digital y/o |evaluaciones. impresora... de la revista.
ir incorporando apel, donde
procedimientos Saﬁicipen -Dpto. de Lengua.
basicos con los  |ajumnado y
que ennquecer |5rgfesorado de
los textos, distintos
atendiendo a departamentos.
aspectos
discursivos,
linglisticos y
de estiloy con
precision léxica,
de distintas
disciplinas.
EDUCACION -Conocer la Lectura individual |A lo largo del 2°y 3° Programa de - Realizaciéon de
FiSICA importancia de 0 en voz alta. trimestre. (1 0 2 Juego Limpio en |,na prueba tipo
las reglas del sesiones por trimestre). el o_Ie_porte'y_en la test
iUedo. a través de actividad fisica. i d
jueg Recursos para el |- Preguntas de
la lectura. alumnado. UCLM. |forma oral
-Respetar las 2005. Junta cuando se
reglas de Juego Comunidades realice la lectura
- Conocer el Castilla-La 0 en situaciones
Juego Limpio E:/Iancha~. de juego.
-Respetar a todos ampana - Reflexién oral
los actores del de los distintos
Juego: apartados del
Compaﬁeros' documento.
adversarios,
profesores...
INGLES Aspecto Busqueda de 22 mitad de la primera |Libro de Lectura [CO EP NC
sociocultural informacion evaluacion “All about Es capaz de
(1 nov- 15 diciembre) Scotland”. \r/itl:g;lorclgrsy
Aula. diferentes
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BLOQUES DE

TEMPORALIZACION

CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES
Interpretar ITC room aspectos
imagenes y socioculturales
simbolos de la lengua

inglesa.
Web-quest g

LATINY Fomentar el Lecturas Temporalizacién: una [Material -Fluidez en la

GRIEGO habito de la individuales y en |clase en semanas bibliogréfico del  |lectura.
lecturay la grupo de alternas. departamento y Precisis |
comprension fragmentos textos buscados I recision en la
lectora. relacionados con en internet. ectura.

. los contenidos : - i6
“Mejorar la Vietos & las Responsable: Entonacion.
competencia o > Profesor de la o
gl distintas unidades (asignatura -Comprension.
linguistica y las didactica: : .
Capacidades de ! Icas. - AnalISIS de IOS
comprensién e |-Fragmentos de elementos del
interpretacion de |Odisea de texto:
los textos. Homero. lingiisticos,

literarios,
- Fragmentos de culturales,
Edipo, Rey de histéricos,
Sofocles. mitoldgicos...
-Seleccion de
poesia lirica
griega y latina.

RELIGION Proclamar las Lecturas 'y Profesorado de la Biblia y Preguntas sobre
lecturas 'y resimenes de materia proyecciones en el contenido del
conseguir la capitulos la pantalla. (ESO). |texto y andlisis
entonacion contenidos en ; de su

1° Bachillerato. i
adecuada libros del Antiguo 10 ateos cambian comprension.
y Nuevo de autobus. José
testamento. Ramon Ayllon,
Palabra.

TECNOLOGIA |-Leer de forma  |Lectura del texto |1.° bachillerato.
comprensiva ine. .

P vay lonline Primer y segundo Le(?tur"f,‘ del texto
con posterior Cada alumno trimestre online "Mujeres en
puesta en comdn. leqir3 ' la ciencia”. El

elegira un del texto se halla en
-Ampliar personaje ael la siguiente
informacion de un|texto y ampliara direccion:
personaje informacién por
elegido. otras fuentes https://www.educa

para, al final del tolerancia.com/wp
-Exponer al resto [S€gundo -
de los tnmestre, exponer content/uploads/2
compafieros el  |al resto de sus 016/12/AAstronom
fruto de su compaiieros el asES.pdf
investigacion fruto de su

investigacion, que

no superara los

diez minutos.

3- El placer de leer

CCSS, ) Descubrir el Leer resefias de

GEOGRAFIA- |placer de la comentarios de

HISTORIA lectura. obras artisticas.

MUSICA Comprender, Lectura y andlisis |2° de la ESO y 4° de la |Textos tanto en Identificacion

interpretar y
valorar textos
escritos, con
sentido critico y
diferentes
propositos de

de diferentes
textos
relacionados con
los diferentes
contenidos que se
van a trabajar
durante el curso.

ESO. Una sesion
mensual con cada uno
de los grupos.

soporte digital
como en soporte
de papel.

delaclasey
finalidad de
texto.

Es capaz
siempre de
identificar la
clase de texto y
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BLOQUES DE
CONTENIDOS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION
RESPONSABLES

RECURSOS

INDICADORES

lectura,
reconociendo el
sentido global y
las ideas
principales y
secundarias,
identificando la
intencion del
emisor,
reflexionando
sobre el
contenido y la
formay
evaluando su
calidad y
fiabilidad, para
dar respuesta a
necesidades e
intereses
comunicativos
diversos y para
construir
conocimiento.

La lectura se
llevara a cabo
tanto por parte del
profesor como por
el propio
alumnado en voz
alta o individual.
En cualquiera de
los dos casos, se
debe fomentar la
lectura
comprensivay la
basqueda del
significado de las
palabras
desconocidas,
despertar el
interés del
alumnado y
motivarlo para
profundizar en el
tema.

la finalidad para
la que se usa.
(Conseguido
4/No
conseguido
totalmente
3/Conseguido
con dificultad 2
o No
conseguido 1).

Localizacion
de informaciéon
explicita.

Localiza
facilmente
informaciones
explicitas en el
texto.

(Conseguido
4/No
conseguido
totalmente
3/Conseguido
con dificultad 2
o No
conseguido 1).

MATEMATICAS

- Mejorar el
habito lector y el
gusto por la
lectura.

- Usar la lectura
como fuente de
entretenimiento.

Durante todo el curso.

LENGUA Leer, interpretar y |- “Cinco relatos  |Dpto. de Lengua -Distribucién por |-Elaboracion de
valorar obras 0 |sobrenaturales”. . clases, pasillosy |una encuesta
fragmentos - Noviembre. redes sociales de |online de
literarios del -Todo el alumnado. documento con la |valoracion de
patrimonio propuesta de los relatos.
nacional y lectura de cinco
universal, cuentos
movilizando la sobrenaturales.
experiencia . - — -
biografica y los -Feria del libro. -Dpto. de Lengua. - Invitacion a -Reg!st_ro de
conocimientos -Abril. ﬁl)gun'as de las Seg‘%‘f“'e’?t,o y
literarios y ibrerias de participacion.
culturales que -Todo el alumnadoy  |Puertollano para
permiten profesorado_ S_e|ECCIOnaI’ y traer
establecer libros que
vinculos entre alumnado y
textos diversos y profesorado
con otras adquiera
manifestaciones personalmente.
artisticas.

RELIGION Motivar parala |Visitaala Profesorado de la Bibliay Puesta en
lectura de biblioteca del materia proyecciones en (comun de lo
cualquier tipo. centro para la pantalla. (ESO). |leido durante el

identificar los altimo mes.

libros
relacionados con
el area. Se
recomendara la
utilizacion del
servicio de
consultay

1° Bachillerato.
10 ateos cambian
de autobus. José
Ramon Aylién,
Palabra.
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BLOQUES DE

TEMPORALIZACION

CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES
préstamo de
libros, tanto en la
biblioteca del
centro como en
las del resto de la
localidad.
INGLES Apreciar lectura  |Motivar la 12 mitad de la segunda [The Indianinthe |CO EP NC
la como fuente de |curiosidad (non-  |evaluacién cupboard Es capaz de
?na;g?r:wzcién. ending chapters) (Enero- 28 Febrero) Tablet. ampliary
Booktubers completar
Ordenador. informacion
Flashback Paginas web. usando también
los recursos
ICT room. digitales.
LATIN Y Fomentar el Lecturas Temporalizacién: una (Material -Fluidez en la
GRIEGO habito de la individuales y en |clase en semanas bibliogréafico del  |lectura.
lecturay la grupo de alternas. departamento y .
comprension fragmentos _ textos buscados |- Precision en la
lectora. relacionados con Ereosfgggrsggllg' en internet. lectura.
-Mejorar Ia_ i;)i:tggr;tﬁr:;jsos asignatura. - Entonacion.
Igompett'igualas distintas unidades -Comprension.
inguisti -
Cagacidadgs de didacticas. - Andlisis de los
comprensién e |-Fragmentos de elementos del
interpretacion.  |Odisea de texto:
Homero. lingtisticos,
literarios,
- Fragmentos de culturales,
Edipo, Rey de histéricos,
Sofocles. mitoldgicos. ..
-Seleccion de
poesia lirica
griega y latina.
4- El lenguaje oral
FILOSOFIA Los mismos La misma Tercer trimestre
objetivos que en |actividad que en
Leer para Leer para
aprender. aprender
CCSS, Valorar la puesta
GEOGRAFIA- |encominy el
HISTORIA dialogo,
aprendiendo a
respetar turnos y
opiniones.
Aprender a
comunicar a los
demas lo
investigado y
trabajado.
MATEMATICAS |- Desarrollar en el|- Lectura “en voz |Durante todo el curso. |- Ordenador y
alumnado alta” de proyector en
estrategias para |enunciados y de clase.

leer con fluidez,
entonacion y
comprension.

algun capitulo del
libro propuesto.

- Mejorar la
expresion oral.

- Explicaciones
orales de
problemas y
razonamientos.
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BLOQUES DE
CONTENIDOS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION
RESPONSABLES

RECURSOS

INDICADORES

- Proponer como
actividad para
casa la lectura “en
voz alta” de algun
capitulo del libro
propuesto.

ECONOMIA

Leer de forma
fluida en voz alta.

Leer partes de
textos en voz alta

Se desarrollara a lo
largo de todo el curso,

Libro La economia
en % hora de José

CON. PROC.NC

para el conjunto |coordinado por el Sande. El material [E! @lumno/a
de la clase. profesor de la lo proporcionaréa el|CONS!due leer en
asignatura. profesor. voz alta, d?
manera fluida y
entonando los
textos
propuestos.
RELIGION Conseguir mayor |Visita a la Profesorado de la Biblia y Se atendera a la
vocabulario y biblioteca del materia proyecciones en |capacidad
evitar un lenguaje |centro para la pantalla. (ESO). |expresiva del
vulgar. identificar los 10 Bachillerato, | 2uMnado en su
libros 10 ateos cambian | toiPacion en
; lase.
relacionados con de autobis. José |©
el area. Se Ramén Ayllén,
recomendard la Palabra.
utilizacién del
servicio de
consultay
préstamo de
libros, tanto en la
biblioteca del
centro como en
las del resto de la
localidad.
INGLES Leer de forma Leer envoz alta |22 mitad del primera Libro de lectura AII|CO EP NC
expresiva evaluacion about Scotland
Role-plays Es capaz de
Entender los - (1 nov- 15 diciembre) comunicarse a
signos de Audio-libro través del
puntuacion lenguaje oral
- enriqueciendo el
Mejorar la vocabulario y
atencion fomentando el
Mejorar la dialogo
entonacion
Mejorar la fluidez.
5- El alumnado como autor
LENGUA Crear textos - Concurso de -Dpto. de Lengua. -Premios para -Registro de

personales o
colectivos con
intencion literaria
y conciencia de
estilo, a partir de
la lectura de
obras o
fragmentos
significativos en
los que se
empleen las
convenciones
formales de los
diversos géneros
y estilos literarios.

cartas por San
Valentin.

-Enero-febrero.

-Todo el alumnado.

ganadores.

-Concurso de
relatos (tema a
determinar)

-Dpto. de Lengua.
-Marzo-abril.

-Todo el alumnado.

-Premios para
ganadores.

participacion y
premios a las
Mejores
propuestas.
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BLOQUES DE

TEMPORALIZACION

evitar un lenguaje
vulgar.

centro para
identificar los
libros
relacionados con
el area. Se
recomendara la
utilizacion del
servicio de
consultay
préstamo de
libros, tanto en la
biblioteca del
centro como en
las del resto de la
localidad.

la pantalla. (ESO).

1° Bachillerato.
10 ateos cambian
de autobus. José
Ramon Aylién,
Palabra.

CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES
RELIGION Conseguir mayor |Visita a la Profesorado de la Biblia y Se atendera a la
vocabulario y biblioteca del materia proyecciones en |capacidad

expresiva del
alumnado en su
participacion en
clase.

textos
econémicos
(alumno
innovador)
Desarrollar la
creatividad
personal del
alumno.

pequefios
documentos en
un contexto
familiar para el
alumno. Elaborar
diferentes finales
para situaciones
iniciales
presentadas por
el profesor.

largo de todo el curso.
Esta actividad estara
coordinada por el
profesor de la
asignatura.

desarrollara en el
aula con
materiales
habituales del
alumno. Se
utilizara el libro
“Economia en %
hora” de José
Sande.

INGLES Crear relatos Produccion de 12 mitad de la segunda (The Indian inthe |CO EP NC
cortos textos escritos evaluacién cupboard.
Es capaz de
Desarrollar la Final alternativo. [(Enero- 28 Febrero) Story jumper App |crear textos
imaginacion y la breves
creatividad. Aula. reflejando su
ICT room. desarrollo
creativo
ECONOMIA Crear pequefios |Elaboracion de Se desarrollara a lo La actividad se CON. PROC.NC

El alumno/a es
capaz de
elaborar
pequefios
textos. El
alumno/a
desarrolla su
capacidad
creativa para
inventar
diferentes
finales ante una
misma situacion
inicial.

K.7. Recursos humanos

Al tratarse de un plan de centro, todos los departamentos deben implicarse y recoger en
sus programaciones didacticas el cuadro de objetivos, lecturas recomendadas y
actividades que se van a llevar a cabo en los distintos trimestres del curso y que se
detallan en el apartado siguiente.

Ademas, contaremos con una comision formada por los siguientes miembros:
-PERSONA RESPONSABLE DE DIRECCION: M2 Dolores Garcia Buitrago

-PERSONA RESPONSABLE DE BIBLIOTECA: Angel Fernandez Mateo

-PROFESORES DEL CLAUSTRO: Maria José Nevado de la Calle
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José Manuel Vellon Valverde

Inmaculada Ruiz Torres
-DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: Pilar Galindo Carrillo
-RESPONSABLE PLAN DE DIGITALIZACION: Jests Moreno Calvo
-REPRESENTANTE FAMILIAS: Mercedes Dorado Miguel

-REPRESENTANTE ALUMNADO: Claudia Carmona Bueno

K.8.Plan general de biblioteca

K.8.1. Uso e integracion de la biblioteca en el centro

La biblioteca del Galileo tiene un uso que se encuadra en la linea del Proyecto educativo
de Centro. Su uso se limita a los periodos de recreo. Es decir, media hora diaria para
realizar préstamos o consultas.

Durante los periodos de clase sélo puede ser utilizada por aquellos alumnos que asisten
a alguna materia suelta y no a cursos completos, siempre y cuando haya alguna persona
responsable de la Biblioteca en esas horas. Este afio no ha habido ningun profesor
encargado de biblioteca fuera del horario de recreo.

También se usa por algun profesor como centro de recursos y de consulta. En bastantes
ocasiones vienen con grupos pequefios para buscar informacién bibliografica o de
internet. Este afio han utilizado bastante la biblioteca para realizar presentaciones que
determinados profesores les han solicitado, de modo que se reunian en este espacio
para trabajar en grupo.

K.8.2. Recursos

Aunque hay cuatro ordenadores para uso del alumnado, se han quedado obsoletos y los
alumnos sélo los utilizan para buscar datos en internet y cada vez menos pues disponen
de teléfonos moviles.

Se dispone también de pantalla y proyector, con los que las TIC estan cubiertas.

El fondo de libros es amplio, aunque no esté actualizado con titulos de Ultima aparicion.
Disponemos de algo mas de 5300 ejemplares indexados por nimero de registro y
colocados en las estanterias por orden alfabético. ademas de las colecciones y
enciclopedias. Asi mismo existen fondos de material que muchos Departamentos
didacticos dejan para uso de los alumnos.

En cuanto al sistema de préstamos, se utiliza en programa Abies y debemos decir que
gracias al programa Rebeca, al que pertenece la biblioteca, se ha mejorado mucho el
trabajo de fichar materiales.

K.8.3. Plan de lectura

Ademas del servicio de préstamo de libros tanto de lectura obligatoria como de lectura
libre, la biblioteca puede utilizarse como lugar de estudio o de consulta durante los
periodos de recreo.

Se pretende realizar, en las horas de tutoria de los cursos de primer ciclo, unas sesiones
informativas sobre el uso de las instalaciones de la biblioteca del centro. Del mismo modo
y en combinacion de la Biblioteca Municipal de Puertollano, se va a invitar a personal de
la misma para que informe a nuestros alumnos y alumnas de como funciona la biblioteca
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municipal, de su sistema de préstamo, de su fondo bibliografico, especialmente el
indicado para la franja de edad e intereses del alumnado del centro.

Para la difusion de los fondos de nuestra biblioteca se tiene previsto el recomendar un
libro cada mes. Algun titulo que pueda ser de interés y que no sea de lectura obligatoria
de ninguna asignatura. Se expondra en el tablon de anuncios de la Biblioteca y se podra
prestar a quien lo desee.

También se propondrd en los periodos cercanos a las diferentes vacaciones un
mercadillo de libros. Se facilitard un lugar donde todo el que quiera deje libros que ya
haya leido y de los que pueda desprenderse para que otras personas los cojan y los
lean. De esta manera se reutilizaran los libros y se compartira la lectura.

Del mismo modo habra un lugar especifico donde mostrar ejemplares de libros de
tematica de la igualdad de la mujer o de cualquier temética especifica que pudiera ser
interesante para el alumnado.

K.8.4. Medidas de difusion del plan
- Charlas informativas al alumnado de primer ciclo sobre el funcionamiento de la
biblioteca del centro y de la biblioteca municipal (horas de tutoria)
- Paneles informativos con las actividades realizadas (corcho dpto. de Lengua)
- Anuncio de charlas o encuentros con autores ( WEB DEL CENTRO)
- Anuncio de certamenes literarios (WEB DEL CENTRO)
- Publicacion del libro del mes (corcho entrada Biblioteca)

- Publicacion del listado de obras recomendadas para los periodos vacacionales
(corcho entrada Biblioteca)

- Difusién del listado de libros de la Biblioteca para la Igualdad (pasillo Sala de
Profesores/as)

K.8.5. Evaluacion de resultados
MONITOREO Y EVALUO MIS AVANCES

Libro:

Fecha programada para ser leido:

Avance de lectura:

¢ Terminé de leer el libro en el tiempo previsto?

Si la respuesta es NO, explicar porque y reajustar su plan de lectura.

¢ Me fue muy facil comprender el libro? ¢ Por qué?

¢ Qué fue lo que mas me gusto?
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MONITOREO Y EVALUO MIS AVANCES

¢, Qué fue lo que menos me gustd?

¢ Qué aprendi?

¢, Recomendaria que lo lean? ¢ Por qué?

K.8.6. Evaluacion del propio plan
LIBROS PREFERIDOS POR LOS ESTUDIANTES

Edad Nivel Grado Libros preferidos
De 12-13 | Primero ESO
afos
De 13-14 | Segundo ESO
anos
De 14-15 | Tercero ESO
afos
De 15-16 | Cuarto ESO
afnos
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De 16-17 | Primero Bachillerato
afos
De 17-18 | Segundo Bachillerato
anos

MIS LECTURAS PREFERIDAS SE RELACIONAN CON EL CURRICULO

Temas transversales. Educacion para: Conexiones curriculares
Titulo Logi c P | cy
. . . . ogico- omp. ersonal o
Convivencia | DDHH | Valores Intercultural Amor Ambiental | Equidad Matematica | Integral Social arrzgicgﬁte
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L. Plan de Evaluacion Interna

Ambitos y dimensiones que se van a evaluar en el curso escolar 2022/23, de acuerdo
con el calendario establecido en el plan de evaluacion interna (Orden de 6/03/2003) (Ver
anexo plan conjunto 2021/2025)

Ambito |. Procesos de ensefianza y aprendizaje

Dimension |. Condiciones materiales, personales y funcionales.

Subdimension 1: Infraestructura y equipamiento

Subdimension 2: Plantilla y caracteristicas profesionales

Subdimension 3: Caracteristicas del alumnado

Subdimension 4: Organizacion de grupos y distribucion de tiempos y espacios
Objetivos generales:

Proporcionar a los centros docentes y a la Comunidad Educativa elementos que
les permitan profundizar en el conocimiento de la propia accién y reflexionar
sobre la misma, para poder abordar de forma coherente todas aquellas
decisiones que nos permitan dar una respuesta de calidad en cada uno de
nuestros ambitos de actuacion.

Poner a disposicion de la Administracion Educativa una informacién suficiente,
objetiva y relevante, sobre los procesos y resultados relacionados con accién
educativa llevada a cabo en nuestro centro docente para poder introducir los
reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

Obijetivos especificos:

Analizar todas aquellas variables que el centro maneja a la hora de poner en
marcha los procesos de ensefianza aprendizaje.

Implicar a toda la Comunidad Educativa para modificar procesos que vienen
marcados por la tradicién o la rutina.

Analizar las infraestructuras del propio edificio de la necesidad de nuevas
dependencias, de la reutilizacion de las mismas.

Establecer un registro riguroso del equipamiento del centro, sobre todo en lo que
se refiere a equipos informaticos.

Inculcar a los departamentos didacticos la necesidad de actualizar el inventario.
Conocer el perfil de nuestro profesorado y del personal no docente para proponer
modificaciones en la plantilla.

Conocer y evaluar el perfil de nuestro alumnado con el fin de modificar nuestro
Proyecto Educativo y que este conocimiento repercuta en la mejora de
resultados.

Reflexionar sobre los aspectos funcionales sobre los que de una manera mas o
menos estable se viene realizando en nuestro centro para proponer a la Direccién
mejoras a este respecto.

Procedimiento

Sera la CCP la encargada de llevar a cabo la recogida, el andlisis y valoracién de
los datos y sus presentacion y difusion segun la siguiente temporalizacién:

1° TRIMESTRE

-Elaboracion de indicadores para evaluar las distintas dimensiones.

2° TRIMESTRE

-Recogida de informacion a través de cuestionarios a los distintos sectores.
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3° TRIMESTRE

Andlisis y difusion de las conclusiones (Claustro y Consejo Escolar)

L.1. Plan de Evaluacién interna periodo 2021-25

AMBITOS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INSTRUMENTOS DE
ANALISIS

21-
22

22-
23

23-
24

24-
25

Ambito I:
El proceso de ensefianza
y aprendizaje

Dimension I:
Condiciones materiales,
personales y funcionales:

Equipo Directivo
CCP

Cuestionarios
elaborados por las
subcomisiones de la
CCP / Inventario

*Infraestructuras y
equipamientos del Centro

*Profesionales: profesorado
y personal no docente.

*Alumnado

*Organizacion de tiempos
materiales y espacios.

Dimension Il:
Desarrollo del curriculo

Cuestionarios /
Programaciones

*Objetivos y contenidos,
metodologia, evaluacion.

*Plan de atencién a la
diversidad.

*Plan de accién tutorial y de
orientacion académica y
profesional.

Dimension lll:
Resultados escolares.

Cuestionarios /
Inventarios / Actas

Ambito II: La organizacién
y funcionamiento

Dimension IV:
Los documentos
programaticos de centro

X

Equipo Directivo
CCP

Cuestionarios /
Documentos
Programaticos en
vigor

*PEC y PCE

*PGA 'y Memoria

Dimension V:
Funcionamiento

Cuestionarios /
Documentos / Actas

*Organos de gobierno

*Organos de coordinacion
didactica

X [ X| X | X|X

*Gestion de recursos y
servicios complementarios

X

*Asesoramiento de apoyos
externos y de la Inspeccién
educativa

Dimension VI:

Cuestionarios / Bases
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Proceso de toma de
decisiones, clima de
Relacion y convivencia,
NCOF

de datos

Ambito lll: El Centro
Educativo y su entorno

Dimension VII:

Equipo Directivo

Condiciones del entorno CCP Cuestionarios
Dimension VII:
Relaciones con otras “ “
instituciones
Dimensién |X: Equipo Directivo
Actividades extraescolares CCP p
y complementarias Responsable de
actividades
Ambito IV: El Centro y los
procesos de cambio e
innovacion
Dimensién X: Equipo Directivo
Planes de evaluacion, CCP Cuestionarios

formacion e innovacion

Responsable de
formacién
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M. Coordinacidén con otros centros y agentes sociales,
econdémicos y culturales

CENTROS Y

futuros alumnos.
» Facilitar la transicion y
acogida del alumnado.

ORGANISMOS OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS
» Dos reuniones al afio entre
los departamentos de
Lengua, Matematicas e
Inglés con los profesores de
» Mejorar la coordinacion y el referencia de los colegios de
trasvase de informacion primaria. Para la elaboracion
CENTROS DE académica pertinente de conjunta de las
PRIMARIA forma general de los programaciones en el primer

y tercer trimestre.

» Reunién de orientadores de
los distintos centros de
referencia.

» Visita de los colegios de
primaria en jornada de
talleres y puertas abiertas.

OTROS INSTITUTOS

o Mantener relaciones de
cordialidad y colaboracion

» Participacién en certamenes
literarios, como por ejemplo
el certamen poético del
Damaso Alonso; charlas
informativas con centros que
cuentan con modulos de
grado superior como el
Leonardo, Virgen de Gracia,
etc.

» Asesoramiento y mejora
para la formacién del

» Participacién en cursos,
seminarios y grupos de

®» Reunién de coordinaciéon de
la prueba de acceso.
» Practicum.

CRFP profesorado, en trabajo.
coordinacion con nuestro
responsable de formacion.
» Visitas al Campus
Universitario de Ciudad
Real, charlas informativas de
. . profesores de universidad y
» Facilitar asesoramiento a los .

visitas de otras

alumnos de 2° de . ) )

bachillerato Universidades Privadas

UNIVERSIDAD ' como por ejemplo la de

Antonio de Nebrija.

» Facilitar la practica educativa
de los alumnos universitarios
gue han terminado sus
estudios en los términos que

determine la Administracion.
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Reunion de la Junta de
Facilitar la simultaneidad de Profesores para conocer la

CONSERVATORIO

“PABLO ’ : a rofesc
SOROZABAL” Y estudios de musica y situacion del alumnado y
ESCUELA DE DANZA| danza. adoptar las medidas

necesarias.
Peticion de mejoras en los
AYUNTAMIENTO P Mejorar la colaboracion con accesos, mejora en los

determinadas concejalias. jardines, mobiliario para
evento, etc.
» Intercambiar informacion » Reuniones trimestrales de
SERVICIOS referida al absentismo y su jefatura de estudio con la
SOCIALES posible relacién con asistente social de zona.

situaciones familiares
particulares.
) Facilitar el trasvase de Charlas sobre educacion vial,
POLICIA LOCAL informacién ciudadana violencia de género, etc.
basica a los alumnos.

N. Servicios complementarios

Los servicios complementarios que se ofrecen en el Centro iran destinados
prioritariamente a los alumnos. En segundo lugar, al resto de la Comunidad Educativa,
al entorno y a la sociedad en general, con independencia de pertenecer directamente al
Centro, contando siempre con la aprobacion del Consejo Escolar.

Los servicios que actualmente se proporcionan son:

a) Servicio de transporte con tres rutas. Una procedente de El Hoyo, Solana del Pino y
Mestanza, otra de Cabezarrubias del Puerto e Hinojosas de Calatrava y otra de
Brazatortas.

b) Servicio de cafeteria. Permanece abierta desde la ocho de la mafiana hasta las
catorce horas.

c) Servicio de Biblioteca. El uso de la Biblioteca como centro de documentacién se realiza
con la ayuda de los diferentes departamentos didacticos. Los profesores acuden a ella
con los alumnos para trabajar con las enciclopedias, buscar datos concretos de alguna
asignatura o informacion en la red. Existen, ademas ordenadores conectados a internet
qgue pueden ser utilizados por los alumnos en presencia de los profesores o del
responsable de la Biblioteca. Los alumnos disponen de un carné de Biblioteca con codigo
de barras que incluye sus datos personales (nombre, clase a la que pertenece...). Para
realizar el préstamo tan so6lo hay que utilizar un lector de codigo de barras que es el que
se encarga de poner en relacion el libro con el lector y pasar esos datos al programa
informatico. El préstamo se realiza por un periodo de dos semanas maximo.
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